PARTIDO
MORADO

ANEXO 8
Términos de Referencia para la Contratacion de Personal y Servicios de
Terceros

ACTIVIDAD: CAPACITACION
Puesto: servicio profesional para capacitar a militantes y afiliados del Partido Morado en
herramientas de comunicacion politica

Plazos y Modalidad de Trabajo

1. Duracion del servicio: 01 de septiembre a 31 de diciembre de 2025

2. Reportara a: secretaria nacional de Formacion del Talento, con reportes semanales
de avancesy resultados, en coordinacién con la secretaria nacional de
Comunicaciones

3. Modalidad: prestacion de servicios profesionales, con reuniones presenciales o
virtuales segun se requiera.

4. Ubicacion: las reuniones presenciales se daran en Calle Ignacio Merino 371,
Miraflores

FINALIDAD PUBLICA

La ley n® 28094, Ley de Organizaciones Politicas (LOP), en su inciso €) del articulo 2 sefiala
como uno de los fines y objetivos de los partidos politicos: Realizar actividades de
educacion, formacién, capacitacion, con el objeto de forjar una cultura civica y
democratica, que permita formar ciudadanos preparados para asumir funciones publicas.

Se requiere la contratacion del servicio de capacitacion que permita que mas ciudadanos
sean formados para asumir potencialmente cargos publicos en el marco de la ley n® 28094.

ANTECEDENTES

El Partido Morado es una persona juridica de derecho privado integrada por un conjunto de
ciudadanos, cuyos fines y objetivos estan establecidos en su Estatuto y en concordancia
con el articulo 2 de la Ley de Organizaciones Politicas (LOP).

Elinciso e) del articulo 2 de la Ley de Organizaciones Politicas establece que uno de los
fines y objetivos de un partido politico es la realizacién actividades de educacién,
formacion, capacitaciéon, con el objeto de forjar una cultura civica y democratica, que
permita formar ciudadanos preparados para asumir funciones publicas.

La Resolucioén Jefatural n°® 000212-2024-JN/ONPE de 27 de diciembre de 2024 aprueba la
transferencia financiera y el otorgamiento mensual de la subvencién del FPD de enero a
junio del afio 2025 a favor del Partido Morado en el marco de lo dispuesto en el articulo 29
de la Ley n.° 28094, Ley de Organizaciones Politicas, y sus modificatorias, y la Décima
Disposicion Complementaria Final de la Ley n.° 32185, Ley que aprueba el Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2025; asi mismo, autoriza a la Gerencia de Administracién
a efectuar las transferencias interbancarias de las subvenciones del Financiamiento
Pdblico Directo (FPD) correspondiente a los meses de enero a junio del afio 2025 a la
cuentas bancaria del Partido Morado.
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El Programa de Gerencia de Campanas Electorales (PGC) responde a la necesidad de
fortalecer la capacidad estratégica y comunicacional de los equipos de campanfa,
asegurando la implementacién de procesos electorales eficaces y alineados con los
principios democraticos. La creciente complejidad del escenario politico exige una gestién
profesionalizada de campafhas, basada en analisis estadistico, planificacion estratégica,
comunicaciéon politica y manejo de marca electoral, elementos fundamentales para
alcanzar el éxito en el proceso electoral.

El contenido del programa ha sido disefiado para abordar todas las fases de una campafa
electoral, desde la construccion de estrategias hasta la difusion efectiva del mensaje en
medios tradicionales y digitales. Ademas, incorpora el analisis de datos y la prevision de
escenarios, herramientas indispensables para la toma de decisiones en un entorno
dinamicoy competitivo. La inclusién de médulos sobre ciberseguridad refleja la necesidad
de proteger la integridad de las campanas en un contexto digital cada vez mas expuesto a
riesgos como el mal uso de la Inteligencia Artificial.

La implementacién del PGC permitira consolidar lideres politicos con vision estratégica,
capaces de disefnar y ejecutar campafas con impacto, reforzando la participacién
ciudadana y la transparencia electoral. La combinacidn de conocimientos técnicos,
estrategias de comunicacion y casos practicos garantizara que los participantes estén
preparados para enfrentar los retos de los préximos procesos electorales.

Valores institucionales del Partido Morado

La persona contratada debera trabajar en coherencia con los valores que guian al Partido
Morado:

- Integridad: actuar con ética y transparencia en todas las acciones.

- Justicia: promover la equidad y el respeto a los derechos humanos.

- lgualdad: garantizar que todas las personas tengan las mismas oportunidades.

- Libertad: defender la autonomia y la capacidad de decidir informadamente.

- Progreso: impulsar el desarrollo sostenible y la innovacién social.

Objetivo de la contratacién

Contratar a un(a) profesional especializado(a) en comunicacién politica para disefar e
implementar un programa de capacitacion dirigido a militantes y afiliados del Partido
Morado, con el objetivo de dotarlos de herramientas practicas y estratégicas que mejoren
su capacidad de comunicar, representary ejercer el liderazgo politico.

Objetivo General: fortalecer las capacidades de comunicacion politica de militantes y
afiliados del Partido Morado mediante un programa de capacitacién integral, que les brinde
herramientas practicas y estratégicas para transmitir de manera efectiva sus ideas,
representar con solidez a la ciudadania y ejercer un liderazgo politico transparente,
participativo y alineado con los valores del partido.

Objetivos Especificos
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Disefiar y estructurar un plan de estudios que contemple los principales aspectos
de la comunicacion politica, adaptado a las necesidades y contextos de los
participantes.

Desarrollar y ejecutar capacitaciones semanales, presenciales y virtuales, que
aborden temas como imagen personal, entrenamiento para medios,
comunicacién comunitaria, gestién de relaciones, manejo de conflictos, gestion
de crisis y construccion de argumentos.

Implementar herramientas de evaluacion (pruebas de entrada, saliday final) que
permitan medir el progreso y la efectividad del aprendizaje en cada mdédulo.
Fomentar habilidades practicas para el trabajo con equipos de comunicaciony la
interaccidon con medios y comunidades.

Promover la conexién entre dirigentes y ciudadania a través de estrategias
comunicativas que fortalezcan la confianzay la legitimidad politica.

Elaborar un informe de evaluacion integral al finalizar el proceso, con
conclusiones y recomendaciones para futuras capacitaciones.

Funciones principales
La persona contratada debera:

1.
2.

@

Disefar el plan de estudios del programa de capacitacion.

Generar una lista de temas a desarrollar, incluyendo al menos los siguientes:
a. Construccioén de imagen personal.

Entrenamiento para el trabajo con medios.

Gestion de la comunicacion comunitaria.

Trabajo con equipos de comunicacion.

Gestidén de las relaciones comunitarias.

Gestion de conflictos.

Gestidén de crisis.

Gestién de argumentos e ideas.

Preparar presentaciones para cada tema.

Desarrollar capacitaciones semanales:
i. Virtuales, orientadas principalmente a regiones del interior del pais.
j. Presenciales, orientadas principalmente a Lima Metropolitana.

Realizar una prueba de entrada y una de salida por cada médulo.

Desarrollar una prueba final para quienes completen todos los mddulos.

Elaborar un informe de evaluacion integral del proceso al finalizar los cuatro

meses.

S®@ 0 o0 T

Perfil requerido del proveedor

1.

2.

Formacion académica:

a. Bachiller o licenciado en Ciencias de la Comunicacion, Publicidad,
Comunicacién Audiovisual, Ciencias Politicas o carreras afines.

Experiencia:
a. Minimo 3 afios de experiencia, principalmente en:
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Trabajo en campanas politicas.

Formacién de cuadros y liderazgos politicos.
Desarrollo de cursos de formacion.
Entrenamiento de medios (media training).
b. Experiencia en trabajo con equipos diversos.

Competencias y habilidades
- Capacidad para disefnar e impartir programas formativos.
- Habilidades de comunicacién oral y escrita.
- Manejo de herramientas digitales y metodologias de ensefanza.
- Capacidad de adaptacion a entornos presenciales y virtuales.

Productos esperados

- Plan de estudios del programa de capacitacion.

- Lista de temas y presentaciones para cada médulo.
- Capacitaciones virtuales y presenciales realizadas.
- Pruebas de entrada y salida por médulo.

- Prueba final aplicada.

- Informe de evaluacién integral del proceso.

N° Producto Contenido Fecha de entrega
Producto 1 Docgmento en formato digital Alos cinco (5) d!'as cal(,andario,
1 | Plany que incluya: . c.ont‘adosa part.|r deldia
estrategia e Plande trabajo siguiente de la firma del
o Plan de estudios contrato.
Documento en formato digital
gue contenga:
e Reporte audiovisual de
Producto 2 lgs Cursos sgnjanales Alos tl’eil"lta (30) dias '
> | Informe del e Listade pqrt|0|pantes calerldaﬂo,.contados a. partir
primer mes e Presentaciones de del dia siguiente de la firma del
Power Pointy otros contrato.
materiales usados
e |Informe de las
evaluaciones
Documento en formato digital
gue contenga:
e Reporte audiovisual de
Producto 3 lgs cursos sgnjanales Alos sesgnta (60) dias .
3 | Informe del e Listade participantes calendario, contados a partir

segundo mes

e Presentacionesde
Power Pointy otros
materiales usados

e |nforme de las
evaluaciones

del dia siguiente de la firma del
contrato.

Producto 4
Informe del
tercer mes

Documento en formato digital
gue contenga:

A los noventa (90) dias
calendario, contados a partir
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N° Producto Contenido Fecha de entrega
e Reporte audiovisual de del dia siguiente de la firma del
los cursos semanales contrato.

o Listade participantes

e Presentaciones de
Power Pointy otros
materiales usados

e Informede las
evaluaciones

Documento en formato digital
gue contenga:
e Reporte audiovisual de
los cursos semanales

e Listade participantes A los ciento veinte (120) dias
5 Producto 5 e Presentaciones de calendario, contados a partir
Informe final Power Pointy otros del dia siguiente de la firma del

materiales usados contrato.

e Informe de las
evaluaciones

o Informe final de todo el
proyecto (acumulativo)

Presupuesto

El oferente debera presentar su propuesta econdémica detallada, incluyendo honorarios y
posibles gastos asociados a la campana.

Presentacion de la convocatoria

Las personas interesadas deberan enviar su Curriculum Vitae documentado y propuesta
econdmica a los correos: contacto@partidomorado.pe, talentos@partidomorado.pe 'y
convocatorias@partidomorado.pe.

Fecha limite de postulacion: 13 de agosto de 2025 — hasta las 11:59 pm.
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