ESTATUTO DEL PARTIDO MORADO

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULOI
DE LA DENOMINACION, SIMBOLO, DOMICILIO Y DURACION

Articulo 1°. - Denominacidn

El Partido Morado es una persona juridica de derecho privado integrada por un conjunto de
ciudadanos, cuyo objetivo principal es participar democraticamente en los asuntos
publicos de la Republica del Perd, de conformidad con los principios y normas contenidas
en la Constitucién Politica del Peru, en las normas legales sobre organizaciones politicas,
participacion politicay procesos electorales, en el presente Estatuto y en los reglamentos
y demas normas internas del partido.

Articulo 2°. - Domicilio legal

El domicilio legal del Partido se establece en la ciudad de Lima, capital de la Republica del
Peru, en la direccidon que sera determinada por el Comité Ejecutivo Nacional, pudiendo
realizar sus actividadesy establecer representacionesy locales en cualquier lugar del pais.
Podra entablar relaciones con otras organizaciones afines a los principios y objetivos del
partido, y compatibles con el marco juridico vigente en el Peru.

Articulo 3°. - Simbolo
El simbolo del Partido esta conformado por el siguiente isotipo, en color morado: una letra
“M” mayuscula, cuya parte inferior se asemeja a una persona con los brazos extendidos
hacia arriba, consignando debajo de ella el nombre “PARTIDO MORADO”; conforme se
grafica seguidamente:

PARTIDO
MORADO

Articulo 4°. - Duracidon
La duracidén del Partido Morado es indefinida, con arreglo a lo sefalado en la legislacién
electoral y sobre organizaciones politicas.

CAPITULO I
DE LOS PRINCIPIOS, FINES Y OBJETIVOS

Articulo 5°. - Principios
El Partido y todos sus drganos, autoridades y militantes se rigen por los siguientes principios:
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a. Libertad individual: Consiste en crear las condiciones propicias para desarrollar las
capacidades de todos los peruanos; liberar nuestras mentes para apreciar cabalmente los
desafios y oportunidades que tenemos en el siglo XXI; afirmar nuestra dignidad personal 'y
hacer respetar nuestros derechos, sin cortapisa ni discriminaciéon alguna; facilitar el pleno
ejercicio de la autonomia e independencia personal para definiry lograr nuestros propios
objetivos; y contar con los medios para tener una vida saludable, plena y satisfactoria.
Implica “nivelar la cancha” para todos y generar oportunidades para el libre ejercicio de
nuestras facultades humanas, promover el avance personal y la busqueda de la felicidad
tal como la concibamos, de tal forma que el progreso dependa de los esfuerzos y no de los
privilegios econdmicos y sociales.

b. Accién Colectiva: Comprende ordenar la vida en sociedad, estableciendo marcos
institucionales para regular el ejercicio de la libertad personal, respetando y protegiendo la
libertad de los demas; facilitar el progreso individual mediante acciones conjuntas para
avanzar hacia el bien comun; promover la justicia social y la solidaridad, basadas en el
mutuo reconocimiento de nuestra intrinseca igualdad y en la valoracién de nuestra
diversidad cultural; en la afirmacién de nuestra identidad nacional y en una apreciacién
compartida de nuestra historia, de nuestro pasado milenario y del futuro; y garantizar la
seguridad personal y colectiva promoviendo la solucién pacifica de conflictos. Implica
consolidar las practicas democraticas, ejercer el poder y la autoridad en forma ética y
responsable, revitalizar los procesos de descentralizacién acercando la funcién publica a
la ciudadania, rechazary luchar contra la corrupcion en todas sus formas, y avanzar hacia
un Estado legitimo, representativo, eficaz y eficiente que provea bienes publicos
adecuadamente, y que reduzca la pobrezay combata la marginacion, la discriminaciény
la violencia.

c. Entorno Biofisico: Implica que conozcamos, conservemos y utilicemos racionalmente el
medio ambiente y el extraordinario acervo de recursos naturales con que cuenta el Peru,
que nos confieren una enorme ventaja en contexto mundial actual; aprovechar la
diversidad de diversidades de nuestro pais: ecoldgica, bioldgica, energética, forestal,
pesquera, agricola, mineral, acuifera, entre otras; proteger el medio ambiente, evitando la
deforestacion, degradacion de suelos, la contaminacion y la emisiéon de gases que
contribuyen alcambio climatico; generalizarel pago por servicios ambientalesy establecer
areas protegidas estatales y privadas para gestionar la biodiversidad; y asumir la
responsabilidad de legar a las generaciones futuras un entorno biofisico que no limite sus
opciones de desarrollo. Implica definir el tipo de actividades apropiadas para cada
localidad avanzando hacia un ordenamiento territorial consensuado y efectivo, promover
la participaciéon ciudadana en la conservacién y proteccién ambiental, incentivar la
transicion hacia fuentes de energia limpias y renovables, y priorizar la investigacion
cientificay el desarrollo tecnolégico de nuestros recursos naturales.

d. Superacion y transcendencia: Construir y consolidar un conjunto de valores,
aspiraciones, esperanzas, y compromisos que le den sentido y calidad a nuestra vida
individual y social, propicien iniciativas de progreso y movilicen las energias ciudadanas;
articular una visiéon compartida de futuro basada en el conocimiento y la permanente
interpretacién de nuestra realidad nacionaly el cambiante escenario internacional; vincular
el pensamiento y la accidn, el corto y el largo plazo, el contexto globaly el ambito local,
creando las condiciones para el pleno desarrollo de nuestros talentos. Supone apreciar, ho
sélo los resultados inmediatos de nuestras acciones, sino sus consecuencias de medianoy
largo plazo, no sdlo elimpacto local de nuestras intervenciones, sino sus ramificaciones en
espacios mas amplios, asi como adoptar e internalizar la busqueda de la excelencia, el
deseode superacidny la aspiracidon de transcendencia en todas nuestras actividades.



Laenumeracioén de principios de este articulo no excluye a los demas de naturaleza analoga
o0 que se funden en la dignidad de la personay en los fundamentos de nuestro sistema
democraticoy politico.

Corresponde al Tribunal Morado de Etica y Legalidad Estatutaria interpretar el contenido y
sentido de estos principios y emitir las orientaciones para su aplicacién practica por los
érganos, autoridades y ciudadanos militantes del partido.

Articulo 6°.- Fines y objetivos

El Partido Morado asume los siguientes fines y objetivos:

1. Defender el sistema democratico, las libertades y los derechos humanos.

2. Invertirmasivamente enel desarrollo de los talentos de los peruanosy peruanas a través
de la revolucion educativa que comienza en el vientre de la madre, y el desarrollo de la
ciencia, la tecnologiay lainnovacion.

3. Asegurar la provisién universal de un conjunto basico de servicios publicos de alta
calidad en salud, educacion, vivienda, pensiones, transporte, justicia.

4. Impulsar un Estado transparente y libre de corrupcion.

5. Promover una gestion publica moderna, cercana y dialogante, que facilite y no
complique la vida a los peruanos y peruanas

6. Consolidaruna economia fuerte, cuyo impulso provenga de la diversificacion productiva,
el apoyo decidido a los emprendimientos, y el uso de las tecnologias de la informacién

7. Combatir la desigualdad, los abusos, los privilegios y toda forma de discriminacién.

8. Impulsar laintegraciéon nacional dando prioridad a la conectividad fisica y virtual.
9.Aprovechar la diversidad de diversidades de nuestro pais, reconociéndola,
conservandolay utilizandola racionalmente.

10.  Aportary apoyar a la renovacion positiva de la clase politicay del sistema politico
en el pais.

11 Instituirse como un partido escuela que brinda programas de formacion y
capacitacioén para sus militantes, con el fin de contar con una ciudadania mas preparaday
comprometida en contribuir al desarrollo del Estado, la sociedad y el pais.

TITULOII
DEL CIUDADANO MILITANTE MORADO

Articulo 7°. - Derechos del ciudadano militante morado

Son derechos del ciudadano militante morado:

1. Participar en los 6rganos del partido con derecho a voz y a voto, conforme al presente
Estatuto y las normasy procedimientos internos que se aprueben.

2. Proponer y ser propuesto, asi como elegir y ser elegido, como candidato a cargos de
eleccion popular, para las instancias nacionales, regionales, provinciales y distritales
que correspondan, de acuerdo a lo establecido por la ley, este Estatutoy demas normas
internas del partido.

3.Proponer y ser propuesto, asi como elegir y ser elegido, para desempenar cargos
directivos e integrar érganos, comisiones y equipos dentro del partido, de conformidad
con las disposiciones legales, el Estatuto y demads normas internas del partido.

4.Presentar propuestas, iniciativas y opiniones constructivas, ante los 6rganos directivos
del partido, que permitan alcanzar los fines partidarios, y recibir respuesta de los
mismos.

5. Solicitar y recibir informacién ante las diferentes instancias del partido.

6. Ser informado de cualquier procedimiento de investigacion que lo incluya y ejercer su
derecho de defensa.



Articulo 8°.- Deberes del ciudadano militante morado
Son deberes del ciudadano militante morado:

1. Cumpliry hacer cumplir el Estatuto, los reglamentos, normas internasy las decisiones
de los 6rganos del Partido.

2. Practicar las normas de ética y valores del partido, dando muestra de honestidad,
transparencia, respeto, veracidad, tolerancia y solidaridad en todos sus
pronunciamientos y acciones.

3. Colaborar con el logro de los fines y objetivos del partido, participando activa y
responsablemente en las actividades que desarrolle.

4. Elegir a los representantes a los cargos directivos, érganos, comisiones y equipos
dentro del partido, en concordancia con las disposiciones del Estatuto y demas
normas internas del partido.

5. Elegir a los candidatos del Partido a los cargos de eleccién popular, para las
instancias nacionales, regionales, provinciales y distritales que correspondan, de
conformidad con las disposiciones legales, del Estatuto y demas normas internas
del partido.

6. Serpersonero en mesa en los procesos electorales cuando sea requerido por el Partido.

7. Desempefar a cabalidad los cargos para los que sean elegidos y/o designados, asi
como las comisiones que se les encomienden.

8. Practicar las normas de ética y buena conducta; dando muestras de
honestidad, veracidad y solidaridad en todos sus actos.

9. Guardar confidencialidad de los acuerdos y deliberaciones partidarias con
caracter reservado.

10. Desempenar a cabalidad los cargos para los que fueran elegidos y/o designados.

11. Cumplir con responsabilidad las comisiones, representaciones o encargos que se
les delegue.

12. Aquellos militantes que se postulen a cargos de eleccién popular deben comunicar
al Partido de cualquier accién civil, familiar, laboral y/o penal.

13. Cumplir oportunamente con las obligaciones y aportaciones ordinarias y
extraordinarias establecidas por el Partido. Las personas que accedan al ejercicio de
lafuncién publicatrasserelectoenuncargode eleccionpopulardeben contribuircon
elequivalente al 10% del total de los ingresos que por este concepto perciban, salvo
los regidores municipales que aportaran el 5% del total de los ingresos que por este
concepto perciban.

Articulo 8-A°.- Militante Morado
Tendrala condicidn de militante morado aquel ciudadano que cumpla con los siguientes
requisitos:

1. Afiliado.

2. Haber concluido satisfactoriamente la actividad de incorporacién al Partido
Morado debidamente acreditado ante la Secretaria Nacional de Formacién del
Talento.

3. Noincurriren las causales de suspension del articulo 13° del presente Estatuto

Articulo 9°.- Afiliacion
Pueden afiliarse al partido, en condicién de militantes, todos los ciudadanos en goce de
su capacidad civil y de sus derechos politicos, que lo expreseny soliciten, en forma libre
y voluntaria, de conformidad con las disposiciones contenidas en las normas legales, el
Estatuto y demas normas internas del partido.

La afiliacion se constituye con su expresa aceptacion por los érganos competentes del
partido, la cual se inscribe en el Registro Unico de Ciudadanos Militantes del Partido



Morado y en el Registro de Organizaciones Politicas, administrado por la Direccién
Nacional del Registro de Organizaciones Politicas del Jurado Nacional de Elecciones, de
conformidad con el presente Estatuto y demas normas internas del partido.

Articulo 10°.- Requisitos de afiliacién
Los requisitos de afiliacion al partido son:
1. Tener la mayoria de edad establecida en las disposiciones juridicas aplicables.
2. Tenerelejercicio pleno de su capacidad civily de sus derechos politicos.
3. Solicitar su afiliacién de acuerdo al reglamento respectivo. La informacion
consignada en la solicitud tendra caracter de Declaracidn Jurada.
4. Adherirse al ideario, al presente Estatuto y a los reglamentos del partido,
conforme lo establezca el Reglamento de Afiliacidon del Partido Morado.

Articulo 11°. - Proceso de afiliacion

El Comité Ejecutivo Nacional del Partido aprobard las normas reglamentarias sobre el
proceso de afiliacién de ciudadanos como militantes morados; teniendo en cuenta los
siguientes principios:

1. Debe garantizar que los ciudadanos admitidos como militantes morados, lo hayan
hecho tras haber conocido y manifestado expresamente su conformidad con los
principios y lineamientos ideolégicos, programaticos y organizativos del partido.

2. Debe garantizar el debido proceso en el procedimiento de afiliaciéon, que incluye
los derechos de peticion, el de defensa o descargo, la doble instancia y la
fundamentacion de las decisiones.

Articulo 12°. - Registros y padrones

El Registro Unico de Ciudadanos Militantes del Partido Morado sera conducido por la
Secretaria Nacionalde OrganizaciényPlaneamiento, de acuerdo alas normasvigentes para
elusoy manejo de datos personales y lo dispuesto en el presente Estatuto y reglamentos
internos del Partido. Dentro de los plazos establecidos en la legislacidon aplicable, la
Secretaria Nacional de Organizacién y Planeamiento entregard al Registro de
Organizaciones Politicas del Jurado Nacional de Elecciones un ejemplar del Padrdon
Nacional de Militantes debidamente actualizado, de conformidad con la Ley de
Organizaciones Politicas y sus normas reglamentarias.

El Organo Electoral Nacional Morado confeccionara los padrones electorales para los
procesos de elecciones respectivos, sobre la base del Registro Unico de Ciudadanos
Militantes del Partido Morado.

Articulo 13°.- Suspension de los derechos del ciudadano militante
La condicién de ciudadano militante se suspende por:

a. Sancién disciplinaria aplicada conforme a las normas estatutariasy
reglamentos internos del partido.

b. Estarincurso en un proceso penal que amerite la suspension a juicio del
Tribunal de Disciplinay Etica.

c. Solicitud del propio ciudadano militante, debidamente justificada, la cual
deberaser presentada a la Secretaria General Nacional.

d. Inactividad y/o falta de participacién activa o incumplimiento de los deberes del
articulo 8° del presente Estatuto durante un periodo no menor de seis meses
continuos y/o acumulados en el ejercié anual, conforme al reporte semestral de
la Secretaria Nacional de Organizacion y Planeamiento.



Articulo 14°. - Perdida de la condicién de ciudadano militante
La condicién de ciudadano militante se pierde por:

1. Renuncia.

2. Fallecimiento.

3. Expulsién, conforme a las normas estatutarias y reglamentos internos del Partido.

TITULOII
DE LA ORGANIZACION INTERNA

CAPITULOI
DE LA ORGANIZACION

Articulo 15°. - Normas internas de organizacion

La organizacion y funciones especificas de todos los érganos del Partido Morado se rigen
por este Estatuto y los reglamentos internos respectivos.

El Comité Ejecutivo Nacional adoptara las normas, procedimientos y decisiones
necesarias para garantizar la plena vigencia y aplicacion de los principios del partido;
excepto en los casos en que este Estatuto establezca la potestad reglamentaria para otros
érganos.

Articulo 16°. - Organos del partido
Son érganos del Partido Morado:

P

1. Organos politicos deliberativos:
a. LaCumbre Morada
b. Las asambleas moradas descentralizadas: regionales, provinciales, distritales
y de ciudadanos peruanos en el exterior
c. ElConsejo Nacional Morado

P

2. Organos politicos de gestion:

a. ElComité Ejecutivo Nacional
b. ElComité Politico
C
y

Los comités ejecutivos descentralizados: regionales, provinciales, distritales
de ciudadanos peruanos en el exterior

3. Organos autonomos:

a. ElOrgano Electoral Nacional Morado

b. ElTribunal Morado de Eticay Legalidad Estatutaria
c. LaComisién Nacional de Revision de Cuentas
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Articulo 17°.- Aprobacién de normas y preservacion de la unidad, identidad y eficacia
partidaria

Los 6rganos que contempla el presente Estatuto tienen facultades para dictar, dentro del
marco doctrinario y lineamientos del partido y en el ambito de sus respectivas
competencias, normas (reglamentos, directivas, resoluciones, circulares), comunicados
y procedimientos internos para el mejor cumplimiento de sus funcionesy el logro de los
fines del partido.

Articulo 18°. - Duracion de periodos y reeleccion inmediata
Los representantes a los érganos politicos deliberativos, de gestién y auténomos, en sus
respectivos ambitos, son elegidos por periodos de entre dos (02) y cuatro (04) anos,



conforme se precisa en las partes respectivas del presente Estatuto. Estos cargos podran
ser reelegidos para un periodo inmediato una sola vez.

a. Distritales y provinciales: dos afios

b. Regionales: tres afios.

c. Nacionales: cuatro afnos.

Articulo 19°. - Eleccidon de autoridades ejecutivas del partido
Las autoridades del partido que integran los comités ejecutivos nacional o
descentralizados, seran elegidas en la Cumbre Morada o en las asambleas moradas
descentralizadas respectivas, a través de votacién entre las listas de candidatos que se
presenten.
El voto de los miembros plenos de la Cumbre Moradas y de las asambleas moradas
descentralizadas es indelegable y secreto.
El Reglamento de Elecciones respectivo contendra las normas correspondientes, en
armonia con el presente Estatuto y las disposiciones legales aplicables.

CAPITULOII
DE LOS ORGANOS POLITICOS DELIBERATIVOS

SUB CAPITULO |
DE LA CUMBRE MORADA

Articulo 20°. - Competencias de la Cumbre Morada

La Cumbre Morada es el maximo érgano de deliberacion y decision del partido. Aprueba
las orientaciones y lineamientos ideoldgicos, doctrinarios, programaticos, de accion
politica y de gobierno, y organizacién interna del Partido. Tiene las siguientes
competencias:

1. Modificar el ldearioy el Estatuto.

2. Elegir al Comité Ejecutivo Nacional, y también, elegir y/o revocar a todos los
miembros de los érganos auténomos nacionales, de acuerdo al presente Estatuto.

3. Tomar conocimiento de la Memoria Anual, el Informe de Gestidn Administrativa y
Econdmica y los Estados Financieros del Partido que le presenten el Comité
Ejecutivo Nacional.

4. Tomar conocimiento del Plan de Trabajo y el Presupuesto Anual del Partido que le
presente el Comité Ejecutivo Nacional.

5. Tomar conocimiento del Plan Nacional de Gobierno del Partido que le presente el
Comité Ejecutivo Nacional.

6. Aprobar lafusidn, ladisoluciény liquidacion del Partido.

7. Revocar a miembros del Comité Ejecutivo Nacional. Esta competencia no podra ser
aplicada al Presidente del partido, por ser el representante legal e institucional.

8. Elegiramiembros del Comité Ejecutivo Nacional, siempre y cuando existan vacantes
disponibles. En tales casos, los nuevos integrantes del Comité Ejecutivo Nacional
seran elegidos para completar el mandato, sin exceder el periodo originalmente
asignado a quienes fueron elegidos mediante el mecanismo de lista ganadora,
conforme al articulo 32 del estatuto.

9. Decidir sobre cualquier otro asunto que no sea competencia y/o facultad de otros
organos del partido.

Articulo 21°. - Conformacion de la Cumbre Morada
Conforman la Cumbre Morada, con derecho a voz y voto:
1. Los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional.

2. Losintegrantes del Comité Politico.



3. Los integrantes de los comités ejecutivos regionales y de los comités
ejecutivos provinciales de Lima Metropolitana y del Callao.

Los integrantes de los érganos auténomos nacionales.

Los secretarios generales provinciales.

Los secretarios generales distritales de las regiones Lima Metropolitana y Callao.
El secretario general del comité de ciudadanos peruanos en el exterior.

®© N oA

Los delegados de los comités regionales y de militantes en el exterior, segun la
proporcionalidad en relacion al nimero de sus integrantes habiles registrados en el
Padrén Unico de Militantes, y lo sefialado en el Reglamento de Elecciones Internas.
9. Los personeros nacionales y regionales legales y técnicos, titulares o alternos.

10. Los ciudadanos militantes elegidos en cargos de eleccidon popular de ambito
nacional que el partido haya presentado como candidatos.

Sélo podran participar en la Cumbre Morada Nacional los ciudadanos militantes en pleno
ejercicio de sus derechos partidarios, segun las normas de disciplina contempladas en el
presente Estatutoy en el Reglamento de Sanciones Disciplinarias.

Las cumbres moradas, ordinarias o extraordinarias, seran dirigidas por una mesa directiva
conformada por el presidente del partido, quien la preside y dirige, el Secretario General,
quién llevara el acta respectiva y cinco miembros designados por el CEN. Los siete
miembros de la mesa directiva ejerceran funciones desde su juramentacion hasta la
clausura de la Cumbre. El Secretario General reemplazara al presidente en la conduccién
de la mesa en caso de ausencia o por encargo del mismo.

Articulo 22°.- Reuniones y convocatoria

La Cumbre Morada se reune ordinariamente en el mes de octubre de cada afo, a
convocatoria del Comité Ejecutivo Nacional. Excepcionalmente, en aino de convocatoria
a elecciones nacionales o subnacionales, la cumbre morada ordinaria podra reunirse en
algun otro mes dentro del segundo semestre del afio respectivo.

Se relne en forma extraordinaria cada vez que sea necesario a solicitud del presidente
del partido, por acuerdo del Comité Ejecutivo Nacional.

En ambos casos, la convocatoria se difundird con cuando menos quince (15) dias
calendario de anticipacién para las ordinarias y con cuando menos cinco (05) dias
calendario de anticipacion para las extraordinarias. La convocatoria expresara lafechay
hora de su inicio en primeray en segunda convocatoria e indicara de manera expresa la
agenda a tratar. Excepcionalmente se podran abordary decidir asuntos no contemplados
en la convocatoria a solicitud del presidente, de los secretarios generales regionales o de
un miembro del Comité Ejecutivo Nacional, con el voto de aprobacién de no menos de las
dosterceras partes del numero de los integrantes de la Cumbre presentes en la reunion.

La convocatoria se podra realizar mediante esquela escrita o correo dirigido a la direccién
electrénica sefalada por cada militante en su ficha de inscripcién.

Articulo 23°. - Quérumy decisiones

La Cumbre Morada ordinaria o extraordinaria se reune validamente, en primera
convocatoria, con la presencia de al menos la mitad mas uno del nimero de sus
integrantes habiles y, en segunda convocatoria, con no menos de la cuarta parte del
numerode susintegrantes habiles. Las decisiones se tomaran por mayoria simple, excepto
los asuntos que se mencionan en los numerales unoy seis del articulo 20° precedente, que
se tomaran con la aprobacion de no menos de las dos terceras partes del nimero de sus



integrantes presentes en la reunién.
Las decisiones de la Cumbre Morada son definitivas y sélo pueden ser modificadas y
revocadas por ella misma.

SUB CAPITULO I
DE LAS ASAMBLEAS MORADAS DESCENTRALIZADAS

Articulo 24°.- Competencias de las asambleas moradas descentralizadas

Las asambleas moradas descentralizadas son los érganos maximos de deliberacion y
decision de los comités regionales, provinciales, distritales y de ciudadanos peruanos en
el exterior, respectivamente, en los asuntos que corresponden exclusivamente a sus
respectivos ambitos territoriales. Tienen las siguientes competencias:

1

Elegiry remover alos comités ejecutivos de sus respectivos ambitos territoriales, de
acuerdo a las reglas contenidas este Estatuto y en el Reglamento de Elecciones
Internas aprobado por el Organo Electoral Nacional Morado.

Elegir a sus delegados a la asamblea morada descentralizada de nivel territorial
inmediato superior; y en el caso de las asambleas moradas regionales y de la
Asamblea Morada de Ciudadanos Peruanos en el Exterior, elegir a sus delegados a
la Cumbre Morada; de acuerdo a las reglas contenidas en el presente Estatutoyen
elReglamento de Elecciones internas.

Aprobar el Plan de Trabajo, Memoria Anual e Informe de Gestion Administrativa y
Econdmica de su respectivo ambito territorial, segun el calendario y las
disposiciones que apruebe el Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 25°.- Conformacion de las asambleas moradas descentralizadas
Conforman las asambleas moradas descentralizadas, con derecho a voz y voto:

1
2.

Los integrantes del comité ejecutivo del ambito territorial respectivo.

El secretario General y dos secretarios designados porcada uno de los comités
ejecutivos del ambito territorial inmediato inferior.

En el caso de las asambleas moradas distritales, la conforman todos sus
ciudadanos militantes habiles.

Los integrantes de los 6rganos auténomos del nivel territorial respectivo.

Los delegados de los comités distritales y provinciales a la asamblea del nivel
inmediato superior, respectivamente, segun la proporcionalidad en relacién a sus
integrantes habiles segun el Registro Unico de Ciudadanos Militantes del Partido
Morado, y segun las normas de eleccién, que se estableceran en el Reglamento de
Elecciones Internas del partido.

Los ciudadanos militantes elegidos en cargos de eleccién popular de nivel regional,
provincial o distrital que el partido haya presentado como candidatos, en la
asamblea del ambito regional, provincial o distrital respectivo.

Los integrantes de las instancias territoriales respectivas de los drganos auténomos
nacionales.

En el caso de las asambleas moradas de ciudadanos peruanos en el exterior, la
conforman todos los militantes habiles del respectivo pais.

En el caso de la Asamblea Morada de Ciudadanos Peruanos en el Exterior, la
conforman los delegados de los comités de ciudadanos peruanos en el exterior de
cada pais, segun la proporcionalidad en relacion a sus integrantes habiles segun el
Registro Unico de Ciudadanos Militantes del Partido Morado, y segln las normas de
eleccion, que se estableceran en el Reglamento de Elecciones Internas del partido;
los integrantes del Comité Ejecutivo de ciudadanos peruanos en el exterior; y los
secretarios generales de los comités ejecutivos de ciudadanos peruanos en el
exterior de cada pais.



Podran participar en las asambleas moradas descentralizadas con derecho a voz:

1. Los integrantes o delegados designados por el Comité Ejecutivo Nacional, en las
asambleas regionales y en la Asamblea Morada de Ciudadanos Peruanos en el
Exterior.

2. Los integrantes del Comité Ejecutivo Regional respectivo, en las asambleas de las
provincias bajo su ambito.

3. Losintegrantes del Comité Ejecutivo Provincial respectivo, en las asambleas de los
distritos bajo su ambito.

4. Losintegrantes del Comité Ejecutivo de Ciudadanos Peruanos en el Exterior, en las
asambleas moradas de ciudadanos peruanos en el exterior de cada pais.

5. Solo podran participar en las asambleas descentralizadas los ciudadanos
militantes en pleno ejercicio de sus derechos partidarios, segin las normas de
disciplina contempladas en este Estatuto y en el Reglamento de Disciplina del
Partido.

Articulo 26°.- Reuniones y convocatoria

Las asambleas moradas descentralizadas se relinen ordinariamente una vez al afio en las
fechas contempladas en el calendario que aprobara el Comité Ejecutivo Nacional y que
sera coordinado y actualizado por la Secretaria Nacional de Organizacidon y Planeamiento.

Se reunen en forma extraordinaria cada vez que sea necesario, en los siguientes casos:

a. Por acuerdo del comité ejecutivo descentralizado respectivo

b. A solicitud del Comité Ejecutivo Nacional o de los comités ejecutivos descentralizados
del nivel territorial superior

c. A solicitud de un numero no menor al veinte por ciento (20%) de sus respectivos
integrantes con derecho avozy voto.

En ambos casos, la convocatoria se difundira a través del correo electrénico que cada
militante haya precisado en su ficha de inscripcién, con cuando menos veinte (20) dias
calendario de anticipacion para las ordinarias y diez (10) dias calendario para las
extraordinarias. Expresardalafechayhora de su inicio en primeray en segunda convocatoria
e indicara de manera expresa la agenda a tratar. Excepcionalmente, se podran abordary
decidir asuntos no contemplados en la convocatoria si asi se acuerda con el voto de
aprobacion de no menos de las dos terceras partes del nimero de sus integrantes
presentes en la reunién.

Los comités ejecutivos descentralizados informaran al Comité Ejecutivo Nacional y al
comité ejecutivo descentralizado del ambito territorial inmediatamente superior, de la
realizacién, organizacién, participacion de militantes y acuerdos en sus respectivas
asambleas moradas descentralizadas.

Articulo 27°. - Quérumy decisiones

Las Asambleas Moradas Descentralizadas y de ciudadanos militantes en el exterior,
ordinarias y extraordinarias, se reune validamente, en primera convocatoria, con la
presencia de no menos de la mitad mas uno del numero de sus integrantes habiles y, en
segunda convocatoria, con no menos de la tercera parte del numero de sus integrantes
habiles.

Las decisiones se tomaran por mayoria simple.
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SUB CAPITULO Il
DEL CONSEJO NACIONAL MORADO

Articulo 28°. - Competencias del Consejo Nacional Morado
El Consejo Nacional Morado es el 6rgano de coordinacién entre la direccién nacional y las
direcciones regionales del partido. Esta conformado por el Comité Ejecutivo Nacionaly por
los Secretarios Generales Regionales del partido. Tiene las siguientes competencias:
1. Coordinar las acciones politicas que deben emprenderse a nivel de los comités
regionales.
2. Coordinar las acciones politicas que deben emprenderse a nivel nacional,
considerando los aspectos propuestos por los comités regionales.
3. Realizar recomendaciones respecto de la gestion de las politicas a cargo de
las secretarias del Comité Ejecutivo Nacional.
4. Evaluar yrecomendar respecto de las estrategias electorales del periodo
electoral correspondiente.

Articulo 29°.- Reuniones y convocatoria

El Consejo Nacional Morado se reldne ordinariamente cuando menos una vez cada seis
meses, a convocatoria del Comité Ejecutivo Nacional.

Se reune en forma extraordinaria cada vez que sea necesario a solicitud del presidente
del partido, por acuerdo del Comité Ejecutivo Nacional, o a peticién de al menos seis (06)
comités ejecutivos regionales.

En ambos casos, la convocatoria se difundird con cuando menos quince (15) dias
calendario de anticipacidon para las ordinarias y con cuando menos cinco (05) dias
calendario de anticipacion para las extraordinarias. La convocatoria expresara la fechay
hora de su inicio en primeray en segunda convocatoria e indicara de manera expresa la
agenda a tratar. También se podran abordar y decidir asuntos no contemplados en la
convocatoria a solicitud de los secretarios generales regionales o de un miembro del
Comité Ejecutivo Nacional, con el voto de aprobacién de la mayoria simple del nimero
de los integrantes del Consejo presentes en la reunién.

Articulo 30°. - Quérumy decisiones

El Consejo Nacional Morado ordinario o extraordinario se reune validamente, en primera
convocatoria, con la presencia de al menos la mitad mas uno del nUmero de sus integrantes
héabiles y, en segunda convocatoria, con no menos de la tercera parte del numero de sus
integrantes habiles. Las decisiones se tomaran por mayoria simple.

CAPITULO Il
DE LOS ORGANOSPOLITICOS DE GESTION

SUB CAPITULO |
DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL

Articulo 31°.- Competencias del Comité Ejecutivo Nacional

El Comité Ejecutivo Nacional es el maximo 6rgano ejecutivo del partido. Ejecuta las
decisiones de la Cumbre Morada y garantiza su cumplimiento. Es responsable del logro de
los objetivos, de la ejecucidénde la linea politica y de las estrategias, del cumplimiento de las
metas y del éxito de todas las actividades del partido. Es responsable, ademas, de la
organizacion, direccion y funcionamiento de los diversos 6rganos del partido. Tiene las
siguientes competencias:

1. Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Cumbre Moraday de los demas

érganos nacionales del Partido, asi como por las disposiciones contenidas en las
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

normas legales, en los presentes Estatuto y demas normas internas del Partido.
Proponer su reforma o modificacion.

Velar por el cumplimiento de los objetivos, funciones, responsabilidades y tareas
asignados a todos los 6rganos, autoridades y ciudadanos militantes del Partido.

Aprobar su Reglamento Interno y emitir las demas normas y procedimientos
internos necesarios para el logro de los objetivos del partido, su mejor
funcionamientoy el éxito de sus actividades.

Aprobar y presentar a la Cumbre Morada, la Memoria Anual, el Informe de Gestién
Administrativa y Econdmicay los Estados Financieros del Partido.

Aprobary presentar a la Cumbre Morada el Plan de Trabajo y el Presupuesto Anual
del Partido, y ejecutar los aprobados.

Aprobar las alianzas del partido con otras organizaciones politicas, a propuesta del
Comité Politico.

Aprobary presentar a la Cumbre Morada el Plan Nacional de Gobierno del Partido.
Aprobar y/o actualizar la constitucion de comités partidarios y designar a sus
primeras autoridades, en todos los niveles y en todo el ambito nacional e
internacional, adoptando las decisiones necesarias para su instalacion formal, su
funcionamiento y la realizaciéon de sus actividades; a propuesta de la Secretaria
Nacional de Organizacion y Planeamiento.

Definir, en coordinacién con el Comité Politico, la estrategia politica y electoral del
partido para los procesos de eleccion popular. EL Comité Ejecutivo Nacional, en
conjunto con el Comité Politico, serd el érgano encargado de planificar, aprobar,
coordinary supervisar todas las actividades vinculadas a las campanas electorales
en las que participe el Partido Morado.

Las decisiones estratégicas se adoptaran mediante acuerdos entre el Comité
Ejecutivo Nacional y el Comité Politico, garantizando la participacion de sus
miembros en la formulacién de lineamientos politicos, programaticos y de
comunicacion durante los procesos electorales.

El Comité Ejecutivo Nacional podra crear comisiones de campanfa ad hoc cuando lo
considere necesario, con funciones especificas y de caracter temporal, sin que
constituyan érganos permanentes del partido.

Aprobar los presupuestos para la participacién del Partido en las campanfas
nacionales, regionales, provinciales y distritales a cargos de eleccién popular.
Designar y revocar a los miembros de los érganos auténomos, en el numero que
corresponda segun el presente Estatuto.

Crear comisiones y grupos de trabajo. En el acto de su creacidén se indicara sus
actividades, sus funciones, integrantes, reglas de funcionamiento y demas
previsiones para el logro de sus objetivos y el cumplimiento de sus metas y
actividades.

Establecer las aportaciones ordinarias y extraordinarias que seran fijadas de
acuerdo con las necesidades del partido, conforme a la normativa interna
respectiva.

A propuesta del Presidente, designar directamente a los Candidatos Designados,
hasta el porcentaje maximo permitido por la normativa aplicable para cada proceso
electoral, asi como decidir su ubicacién y orden en la lista correspondiente,
conforme a la legislacién electoral vigente.

Las demas que le asigne la Cumbre Moraday que se desprenden del presente Estatuto.

Articulo 32°.- Conformaciony eleccion

El Comité Ejecutivo Nacional se encuentra integrado por veintitrés (23) miembros elegidos
de forma conjunta, via el mecanismo de lista ganadora, por la Cumbre Morada para un
periodo de cuatro (4) afios. En caso de renuncia, fallecimiento o expulsién de un miembro
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del Comité Ejecutivo Nacional, la Cumbre Morada puede elegir a su reemplazo, quien
asumira tal condicion por el tiempo que resulte necesario para cubrir el periodo de cuatro
(4) afos.

Articulo 33°.- Reuniones y convocatoria

El Comité Ejecutivo Nacional se reunira, en forma ordinaria, cuando menos una vez por
mesy, enformaextraordinaria, cada vez que searequerido. En ambos casos, las reuniones
se realizaran en forma presencial o por sistemas de conferencia remota, que permitan
garantizar la participacién plena de todos sus integrantes y el registro fidedigno de lo
debatido y acordado. De forma extraordinaria el Comité Ejecutivo Nacional se reunira a
convocatoria del presidente del partido, por acuerdo del Comité Politico o a peticién de
cuando menos el 30% de miembros del Comité Ejecutivo Nacional.

En ambos casos, la convocatoria se difundira a través del correo electrénico que cada
miembro delComité Ejecutivo Nacional haya precisado en su ficha de inscripciéon, con no
menos de cinco

(05) dias calendario de anticipacion a la fecha de la reunién; expresara lafechay horade su
inicio en primeray en segunda convocatoria e indicard de manera expresa los asuntos que
integran su agenda. Excepcionalmente se podran abordar y decidir asuntos no
contemplados en la convocatoria si asi se acuerda con elvoto de aprobacién de no menos
de la mitad mas uno del numero de sus integrantes presentes en la reunion.

Articulo 34°.- Quérum y decisiones

El Comité Ejecutivo Nacional se relne validamente, en primera convocatoria, con la
presencia de no menos de la mitad mas uno del nimero de sus integrantes habiles y, en
segunda convocatoria, con no menos de la tercera parte del niumero de sus integrantes
habiles.

Las decisiones se tomaran por mayoria simple, excepto los asuntos que se mencionan en
los numerales 6)y 12)del articulo 31° precedente, que se tomaran con la aprobacién de no
menos de las dos terceras partes del niumero de sus integrantes presentes en la reunion.

Articulo 35°.- Presidencia

La presidencia es la maxima autoridad de representacién politica y administrativa del
partido, dirige y orienta su marcha institucional. El presidente del Comité Ejecutivo
Nacional es el presidente del Partido Politico por el mismo periodo de mandato por el que
fue elegido. Tiene las siguientes atribuciones:

1. Ejercer las funciones de representacion legal e institucional, ante todo tipo de
entidades, autoridades y personas, de conformidad con los presentes Estatutoy las
disposiciones legales aplicables.

2. Convocar y presidir las sesiones de la Cumbre Morada, del Comité Ejecutivo
Nacional, del Comité Politico y todo acto politico del partido.

3. Ejerce el voto dirimente en las sesiones del Comité Ejecutivo Nacionaly del Comité
Politico.

4. Delegar parcial o totalmente sus atribuciones.

5. Proponer ante el Comité Politico, la integracién del partido con otras
organizaciones politicas, para la conformacién de alianzas electorales.

6. Designary revocar altesorero nacional del partido, titulary suplente.

7. Designary revocar a los personeros legales y técnicos nacionales, titulares y alternos.

8. Ejercercualquierotrafuncién que le confiere laley, elestatutoy elreglamento del
Partido.
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Articulo 36°.- Designacion de las secretarias nacionales
Las secretarias nacionales son 6rganos de gestidn partidaria y de trabajo ejecutivo en los
temas de su competencia asighados en el Estatuto. El Partido Morado cuenta con las
siguientes secretarias nacionales:

1. Secretaria General Nacional

SecretariaNacional de Organizacién y Planeamiento

Secretaria Nacional de Doctrina

Secretaria Nacional de Estrategia Programatica y Plan de Gobierno
SecretariaNacional de Formacién delTalento

Secretaria Nacional de Jovenes Morados

Secretaria Nacional de Comunicaciones

SecretariaNacional de Gremios y Organizaciones Sociales

. Secretaria Nacional de Relaciones Internacionales

10. Secretaria Nacional de Administracidony Logistica

11. Secretaria Nacional de Pro Mujer

©ONOUAEWN

Los secretarios nacionales son designados por el Comité Ejecutivo Nacional, entre sus
miembros, a propuesta del presidente, en la sesion de instalaciéon del CEN elegido en la
Cumbre Morada respectiva.

Ademas, los secretarios nacionales podran ser elegidos, sustituidos o revocados por otros
miembros del Comité Ejecutivo Nacional, a propuesta del presidente y por acuerdo del
CEN, con la votacién favorable de cuando menos la mitad mas uno de los presentes. El
secretario removido se mantiene en el Comité Ejecutivo Nacional, como miembro sin
secretaria.

Articulo 37°. - Funciones generales de las secretarias nacionales
Son funciones generales de las secretarias nacionales:

1. Ejecutar las decisiones del Comité Ejecutivo Nacional y del Comité Politico
gue correspondan a su competencia.

2. Elaborar su plan de trabajo, de conformidad con los lineamientos que emitan los
érganos nacionales competentes.

3. Emitir las directivas, generar los procedimientos y organizar los equipos de trabajo
que correspondan para el cabal cumplimiento de sus objetivos y funciones.

4. Conformarequipos de trabajo o comisiones para eldesarrollo de temas especificos
de acuerdo a sus competencias.

5. Elaborary presentar los informesy reportes que les soliciten los érganos nacionales
y los érganos autéonomos del Partido.

6. Atender las consultas y pedidos de informacion que formulen los ciudadanos
militantes del partido, de conformidad con los lineamientos y procedimientos que
emitan los 6rganos nacionales del partido.

7. Conformar las subsecretarias que consideren conveniente, de acuerdo al plan de
trabajo de la secretaria nacional presentado y aprobado por el Comité Ejecutivo
Nacional; y designar a los subsecretarios respectivos.

8. Brindar apoyo especializado en los temas de su competencia al Comité Ejecutivo
Nacionaly al Comité Politico.

9. Coordinar y orientar a las secretarias descentralizadas en los asuntos de su
competencia.

10. Las demas funciones que le asignen el Comité Ejecutivo Nacional y el Comité
Politico, en razén de sus respectivas especialidades.
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Articulo 38°.- Secretaria General
Son funciones de la Secretaria General:

1.

© 0N O®

10.

Brindar soporte al Comité Ejecutivo Nacionaly al Comité Politico para elpleno ejercicio
de sus funciones.

. Apoyar alpresidente del partido en el ejercicio de sus funciones.
. Asegurar la coordinacion entre el Comité Ejecutivo Nacional, el Comité Politico, y

los comités ejecutivos regionales.

. Garantizar la ejecucién de las decisiones del Comité Ejecutivo Nacional y del

Comité Politico.

. Elaborar y presentar al Comité Ejecutivo Nacional para su aprobacién el proyecto de

Plan de Trabajo, de presupuesto y de memoria anual, que deberan presentarse en la
Cumbre Morada.

. Delegar parcial o totalmente sus atribuciones al Secretario Nacional de Organizacién.
. Celebrar contratos a nombre del partido, por acuerdo del Comité Ejecutivo Nacional.
. Suscribir la correspondencia del partido.

. Ejercerlas competencias del presidente, ante ausencia o fallecimiento de este, hasta

qué el CEN acuerde la sucesién entre sus miembros en una Cumbre Morada.
Las demas que le asignen el Comité Ejecutivo Nacionaly el Comité Politico.

Articulo 39°. - Secretaria Nacional de Organizacion y Planeamiento
Son funciones de la Secretaria Nacional de Organizacion y Planeamiento:

1
2.
3.

10.

11.

12.

Dar directivas de organizacion a todos los niveles del partido y vigilar su cumplimiento
Supervisarla organizaciény funcionamiento de los comités partidarios a nivel nacional.
Elaborar en coordinacién con las secretarias nacionales respectivas, sus
correspondientes reglamentos internos; asi como los reglamentos de las
comisiones sectoriales, en coordinaciéon con la Secretaria Nacional de Doctrina y
Plan de Gobierno.

Dirigirymonitorearla elaboraciényejecucionde los planesde trabajoy cumplimiento
de los lineamientos nacionales en coordinaciéon con las secretarias nacionales y
descentralizadas

Participar, en coordinacién con la Secretaria Nacional de Formacién del Talento, en
las actividades de capacitacion y difusién del Estatuto, reglamentos internos y
organizacion del partido.

Administrar y actualizar el Registro Unico de Ciudadanos Militantes del Partido
Morado, el mismo que incluye el registro de hojas de vida de los mismos.

Acreditar la habilitacion de los ciudadanos militantes del partido.

Administrar el Sistema Nacional de Archivo Partidario de actas, acuerdosy demas
actos partidarios.

Monitorear el funcionamiento de los locales partidarios a nivel nacional, en
coordinacion con los secretarios descentralizados de organizacién respectivos.
Promover acciones que contribuyan al bienestar y buena convivencia del
ciudadano militante morado.

Conducir las acciones de solucién amistosa de controversias, previas a los
procedimientos disciplinarios o de ética, con arreglo al presente Estatuto.

Las demas funciones que este Estatuto le atribuya.

Articulo 40°. - Secretaria Nacional de Doctrina

Son funciones de la Secretaria Nacional de Doctrina:

1. Revisar el ideario y la doctrina del partido para la preparacion de documentos de
actualizacion ideolégica o doctrinaria; en coordinacion con el Comité Politico.

2. Participar, en coordinaciéon con la Secretaria Nacional de Formacién del Talento, en
las actividades de capacitacion y difusion del ideario y doctrina del partido.
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3. Producir y difundir en coordinacién con la Secretaria Nacional de Comunicaciones el
material de ideologia y doctrina del partido.
4. Otras funciones que se le encomienden.

Articulo 41°. - Secretaria Nacional de Estrategia Programaticay Plan de Gobierno
Son funciones de la Secretaria Nacional de Estrategia Programatica y Plan de Gobierno:

1
2.

Elaborar, consensuar, actualizar y fomentar el plan de gobierno del partido.
Constituir comisiones sectoriales y/o tematicas que desarrollaran y debatiran
las Propuestas de gobierno del partido.

Articular el Plan de Gobierno con los planes nacionales y politicas publicas de Estado.

Articular, en coordinacion con los secretarios descentralizados de Plan de
Gobierno, los planes de gobierno subnacionales con el plan de gobierno nacional.
Brindar asistencia técnica a las secretarias descentralizadas de Plan de Gobierno,
para la elaboracién de los planes de gobierno subnacionales.

Hacer el seguimiento del disefio y ejecucioén de las politicas, programas y
gestion del Estadoy proponer los pronunciamientos y las acciones pertinentes.
Dirigir el Comité Consultivo de Politicas y Gestion del Estado.

Fomentar espacios de participacidon para recoger informacion, que permita la
mejor elaboracidn de los planes de gobierno, a nivel local, regional y nacional.
Supervisary controlar la ejecucion del Plan de Gobierno, en el ejercicio del poder.

Articulo 42°. - Secretaria Nacional de Formacion del Talento
Son funciones de la Secretaria Nacional de Formacion del Talento:

1.

Formular y ejecutar el Plan de Capacitacién de dirigentes y ciudadanos militantes
del partido, en coordinacién con las secretarias descentralizadas de Formacién del
Talento, de acuerdo a las necesidades de capacitacion identificadas.

Producir y difundir material de educacién politica partidaria en coordinacidn con la
Secretaria Nacional de Comunicaciones

Analizar, asesorar, apoyar y evaluar la realizacién de actividades de capacitacion
politica en los diversos estamentos del partido.

Disefiar, organizar y conducir los programas y actividades de formacion y
capacitacion de los ciudadanos militantes del partido.

Organizar conjuntamente con las secretarias nacionales que correspondan, asi
como con las comisiones especializadas del partido, las actividades de capacitacion
sobre el quehacer politico y de gobierno.

Dirigir la Escuela de Formacién Politica del Partido Morado.

Identificar cuadros de lideres morados e implementar planes de desarrollo para
ellos.

AdministrarelRegistro de Participaciéony Certificacién de laEscuelade Formacién
Politica del Partido Morado.

Otras funciones que se le encomiende.

Articulo 43°. - Articulo derogado.

Articulo 44°. - Secretaria Nacional de Jovenes Morados
Son funciones de la Secretaria Nacional de Jovenes Morados:

1
2.

Dirigir a los jovenes morados, transmitiendo las directivas partidarias.

Llevar las inquietudes de los jovenes morados a las autoridades
partidarias e instancias correspondientes.

Proponer a la Secretaria Nacional de Formacion de Talento a los cuadros de
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talento joven morado, para su evaluacion, formacién y seguimiento.

Atendery llevar a cabo las iniciativas de proyeccidon y responsabilidad social
de los jévenes morados.

Entablary mantener comunicacién con colectivos de jovenes.

Elaborary llevara cabo estrategias de intervencion politicaen centros educativos
basicos y de formacién superior.

Coordinar la participacién politica de los jévenes morados en instancias de
participacion politica de jévenes, eventos y manifestaciones de acuerdo a las
directivas partidarias y las iniciativas de los jévenes morados

Evaluar las iniciativas de proyectos de jovenes morados, y de ser el caso proponer
su implementacion a los érganos partidarios correspondientes.

Articulo 45°. - Secretaria Nacional de Comunicaciones

1
2.

N

Son funciones de la Secretaria Nacional de Comunicaciones:

Preparar y difundir las comunicaciones oficiales del partido, en coordinacién con el
presidente, con la Secretaria General, el Comité Politico y las secretarias nacionales
respectivas.

Disenar el Plany la Estrategia Nacional de Prensay de Comunicacion del partido.

Coordinar con el Comando Nacional de Campanfa, la implementacién de la
Estrategia de Comunicacioén Politica del partido.

Mantener las buenas relaciones y contacto con los medios de comunicacién
nacionalesy extranjeros.

Gestionar laimagen partidaria a nivel nacional.

Elaborary difundir material de prensa.

Organizary conducir actividades de difusion del partido.

Articulo 46°. - Articulo derogado

Articulo 47°. - Secretaria Nacional de Gremios y Organizaciones Sociales
Son funciones de la Secretaria Nacional de Gremios y Organizaciones Sociales:

1.

Establecer relaciones con los gremios profesionales y organizaciones de la
sociedad civil del pais.

Difundir las propuestas delPartido en relacién a la problematica de los diversos
sectores y organizaciones sociales.

Asesorar y apoyar la realizacién de actividades de capacitacién politica en
los diversos estamentos del Partido.

Organizar eventos, seminarios, congresos sobre temas profesionales especificos
y el quehacer politico.

Promover la formacion de espacios de debate, cooperacion, coordinacién, en
relacién a la problematica de los sectores sociales y sus organizaciones y a las
propuestas del partido.

Articulo 48°. - Secretaria Nacional de Relaciones Internacionales
Son funciones de la Secretaria Nacional de Relaciones Internacionales:

1

Establecer, desarrollar y mantener relaciones y comunicacién con los organismos
internacionales y partidos politicos inspirados o vinculados a principios ideolégicos
del partido.

Planear y organizar la presentacion del presidente y autoridades del partido, en
eventos politicos internacionales importantes.

Brindarinformacion y anéalisis de la coyuntura politica internacional.

Otras funciones que se le encomiende.
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Articulo 48°-A.- Secretaria Nacional de Administracién y Logistica

La Secretaria Nacional de Administracidon y Logistica es responsable de la administracion
integral del Partido Morado, asegurando el adecuado cuidado, mantenimiento y gestién de sus
recursos humanos, financieros y materiales, de conformidad con el presente Estatuto y la
normativa vigente.

Son funciones de la Secretaria Nacional de Administracidony Logistica:

1.
2.

10.

11.

12.
13.

14.

Velar por el adecuado cuidado y mantenimiento de los bienes no dinerarios del partido.
Brindar el soporte logistico para las distintas actividades de alcance nacional que realice el
partido.

Detectar las necesidades de bienesy servicios necesarios para el partido, y comunicar esta
informacién a la Tesoreria Nacional, Titular o Suplente.

Coordinary supervisar la administracién de recursos humanos de caracter administrativo,
financieros y materiales del partido.

Supervisar el correcto archivo de los documentos administrativos del partido, incluyendo
actas, cartas, informes y demas documentacion. En el caso de la contratacion de bienes o
servicios, deberd verificar que el expediente de contratacion cumpla con todos los
requisitos partidarios y legales, como requisito previo, antes de ser entregado al area legal
delpartido, area que elaborara el contrato respectivo sdlo si se ha verificado el mencionado
cumplimiento.

Supervisar los planes operativos para la realizacidon de eventos y actividades partidarias.
Coordinary supervisar con la Tesoreria Nacionaly la Secretaria Nacional de Organizaciény
Planeamiento la elaboraciény ejecucién del presupuesto anual del partido.

Supervisar eluso de los recursos econémicos, garantizando el cumplimiento de las normas
internasy legales en materia de transparencia financiera y rendicién de cuentas.

Asistiren laimplementacion de sistemas de controlinterno que garanticen latransparencia
en el uso de los recursos, en coordinacién con la Comision Nacional de Revisiéon de
Cuentas.

Gestionar y asistir las obligaciones administrativas y financieras del partido ante entidades
publicas, tales como la ONPE y el Jurado Nacional de Elecciones.

Proponer al Comité Ejecutivo Nacional la implementacién de estrategias para la
optimizacion de los procesos administrativos y logisticos del partido.

Promover la capacitacion del personal administrativo y operativo.

Firmar cheques y realizar transacciones financieras de cualquier cuenta a nombre del
partido, en coordinacién con la Tesoreria Nacional, Titular o Suplente.

Suscribir y/o firmar, en representacion del partido, todo tipo de contratos, tales como de
compra-venta, arrendamiento, subarrendamiento, contratos de trabajo para personal en
planilla, contratos de locacion de servicios, asi como todos los contratos de adquisicion de
bienes y servicios necesarios para el funcionamiento del partido, siempre que dichos
contratos se ajusten a la normativa vigente.

15. Cumplir con otras funciones que le sean delegadas por el Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 48-B°.- SecretariaNacional de Pro Mujer
Son funciones de la Secretaria Nacional de Pro Mujer:

1.
2.

Promover la participacion activa de las militantes en todas las instancias partidarias.
Coordinar con la Secretaria Nacional de Formacién del Talento la capacitacion y
formacion politica de las militantes.

Coordinar con la Secretaria Nacional de Plan de Gobierno el desarrollo de propuesta
en materia de género y poblaciones vulnerables.

Realizar acciones para la prevencion del acoso politico, conforme a lo establecido
en la Ley 31155. Asimismo, coordinar con el Tribunal de Etica la atencién oportunay
seguimiento a casos de acoso politico.
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5. Coordinar la participacion politica de las militantes en instancias de participar
politica, eventos, manifestaciones, entre otras.
6. Entablary mantener comunicacion con las organizaciones y colectivos de mujeres.

SUB CAPITULO Il
DEL COMITE POLITICO

Articulo 49°. - Competencias del Comité Politico

El Comité Politico es el 6rgano encargado de la direccidn politica permanente del partido.
Esta dirigida por la presidencia del Partido, y en ausencia, es presidida por el Secretario
General Nacional.

Tiene las siguientes competencias:

1. Proponer ala Cumbre Morada los lineamientos ideolégicos.

2. Definirlalinea politica del partido.

3. Proponer al Comité Ejecutivo Nacional la integracion del partido con otras
organizaciones politicas, para la conformacién de alianzas electorales.

4. Proponer al Comité Ejecutivo Nacional las iniciativas necesarias para la
mejor organizacién y desarrollo de las actividades del partido.

5. Emitir pronunciamientos publicos del partido.

6. Otras funciones delegadas por el Comité Ejecutivo Nacional del partido

Articulo 50°. - Conformacion y designacion
El Comité Politico esta conformad por:
1. El presidente del partido.
2. Elsecretario general nacional.
3. Elsecretario nacionalde doctrina
4. Otros miembros designados por el presidente, los mismos que podran ser miembros
del CEN, contitularidad o no de alguna de las secretarias nacionales, o ciudadanos
militantes ajenos al CEN.

Para el mejor desempefo de sus funciones, el Comité Politico podra invitar a los dirigentes
y afiliados que considere necesario para su asesoria especializada.

Articulo 51°.- Sesiones, convocatoria, quorumy decisiones

El Comité Politico se reunird validamente a convocatoria del presidente o secretario
general nacional del partido, con una anticipacion no menor a seis horas o, en cualquier
momento, cuando estén reunidos todos sus miembros. El medio para realizar la
convocatoria sera a través de mensaje al correo electrénico que cada miembro del Comité
Politico haya precisado en su ficha de inscripcién.

La agenda de la reunion sera remitida con la convocatoria, sin perjuicio que en la reunién
se discuta algun punto adicional que el comité estime conveniente. En caso que la sesidn
se instale por estar presentes todos los miembros del Comité, se precisara la agenda al
inicio de la misma. EL Comité Politico se relne validamente, con la presenciade no menos
de la mitad mas uno del nimero de sus integrantes habiles.

Adopta sus decisiones con elvoto aprobatorio de la mayoria simple de sus integrantes
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SUB CAPITULO Il
DE LOS COMITES EJECUTIVOS DESCENTRALIZADOS

Articulo 52°- Competencias de los comités ejecutivos descentralizados

a.

o oo o

Los comités ejecutivos descentralizados son los érganos de direccidn politicay
de gestion del partido en su respectivo ambito territorial:

Comités ejecutivos regionales

Comités ejecutivos provinciales

Comités ejecutivos distritales

Comités ejecutivos de ciudadanos peruanos en el exterior

Tienen las siguientes competencias, en sus respectivos ambitos territoriales:

1.

Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Cumbre Morada Nacional, el
Comité Ejecutivo Nacional (CEN), el Comité Politico y de los demas drganos
nacionales del partido, asi como por las disposiciones contenidas en las normas
legales, en los presentes Estatuto y demas normas internas del partido.

Velar por el cumplimiento de los objetivos, funciones, responsabilidades y tareas
asignados atodos los 6rganos, autoridades y ciudadanos militantes del partido, en
coordinacion con los 6rganos nacionales del partido.

Emitirlas normasy procedimientosinternos hecesarios paraellogrode los objetivos
del partido, su mejor funcionamiento y el éxito de sus actividades, de conformidad
con las disposiciones contenidas en los presentes Estatuto y demas normas
internas y lineamientos que emitan los érganos competentes del partido.
Aprobary poner a consideracion del CEN, la memoria anual, el informe de gestion
administrativay econdmica del partido en su ambito.

Aprobary poner a consideracién del CEN el plan de trabajo y el presupuesto anual
del partido en su ambito, y ejecutar los aprobados.

Aprobar y poner a consideracion del CEN el plan de gobierno del partido para el
ambito respectivo.

Las demads que le asigne la Cumbre Nacional Morada o el CEN y que se desprenden
del presente Estatuto.

Articulo 53°. - Conformaciony eleccién
Integran los comités ejecutivos descentralizados, con derecho a voz y a voto, los 12
miembros de la lista de candidatos que hayaresultado ganadora en la respectiva Asamblea
Descentralizada Morada.

Son miembros de dichos comités:

1
2.

El Secretario General, quien presidira el respectivo comité.

Los miembros del comité ejecutivo descentralizado respectivo a los que se haya
asignado la titularidad de alguna de las secretarias descentralizadas.

Los miembros del comité ejecutivo descentralizado respectivo a los que no se haya
asignado la titularidad de ninguna secretaria descentralizada.

Podran ser invitados a las sesiones del comité ejecutivo descentralizado las
autoridades elegidas a cargo de eleccidon popular del respectivo ambito territorial
nacional postuladas por el partido, asi como los representantes de los 6rganos
autonomos del partido, participando con derecho a voz.

Los comités ejecutivos descentralizados contardan con las siguientes

1
2.

secretarias descentralizadas:

Secretaria General
Secretaria de Organizacion
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Secretaria de Plan de Gobierno

Secretaria de Formacion del Talento

Secretaria de Jovenes Morados

Secretaria de Comunicacion

Secretaria de Gremios y Organizaciones Sociales.

Nousw

Los comités ejecutivos distritales contaran cuando menos con las secretarias General, de
Organizacion, Formacion del Talento, Plan de Gobierno, Jévenes Morados y Gremios y
Organizaciones Sociales.

Podran ser invitados a las sesiones del Comité Ejecutivo Descentralizado con derecho a
voz, los subsecretarios y las autoridades elegidas a cargos de eleccién popular postuladas
por el partido en sus respectivos dmbitos territoriales, y las autoridades del comité
ejecutivo del ambito territorial superior. Las autoridades que integran el Comité Ejecutivo
descentralizado seran elegidas, por la Asamblea Morada Descentralizada del ambito
territorial respectivo, entre las listas de candidatos que se presenten, conforme el
Reglamento de elecciones de autoridades del partido aprobado por el Organos Electoral
Nacional.

Articulo 54°.- Reuniones, convocatoria, quérum y decisiones

Los comités ejecutivos descentralizados se reuniranen forma ordinaria cuando menos una
vez por mes; y en forma extraordinaria cada vez que sea necesario.

En ambos casos, las reuniones se realizaran en forma presencial o por sistemas de
conferencia remota que garanticen la participacién plena de todos sus integrantes y el
registro fidedigno de lo debatidoy acordado. Las convocatorias extraordinarias deberan ser
convocadas a peticion del secretario general o cuando menos el 30% de los miembros del
comité ejecutivo respectivo. En ambos casos, la convocatoria se difundird con cuando
menos cinco dias calendarios de anticipacion a la fechade inicio de la reunidén, expresara
la fecha y hora de su inicio en primera y en segunda convocatoria e indicara de manera
expresa los asuntos que integran su agenda. Excepcionalmente se podran abordary decidir
asuntos no contemplados en la convocatoria si asi se acuerda con el voto de aprobacion
de no menos de la mitad més uno del nimero de sus

integrantes, presentes en la reunién. EL medio para realizar la convocatoria sera a través
de mensaje al correo electréonico que cada miembro haya precisado en su ficha de
inscripcion.

El comité ejecutivo descentralizado se reuine validamente, en primera convocatoria, con la
presencia de no menos de la mitad mas uno del numero de sus integrantes habiles y, en
segunda convocatoria, con no menos de la tercera parte del nimero de sus integrantes
héabiles. Sus decisiones se adoptaran por mayoria simple.

Articulo 55°.- Las secretarias generales descentralizadas

Las secretarias generales descentralizadas estan encargadas de la gestidn operativa del
partido en el comité territorial respectivo, coordina el trabajo entre las distintas secretarias
queintegran elcomité ejecutivoy los del comité ejecutivo del ambito territorial menor.

Tienen las siguientes competencias:

1. Ejercer las funciones de representaciéon institucional en el comité territorial
respectivo, de conformidad con los presentes Estatuto y las disposiciones legales
aplicables.

2. Convocar y presidir las sesiones de la Asamblea Morada Descentralizada, del
Comité Ejecutivo Descentralizado y todo acto Politico del Partido del comité
territorial respectivo.
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10.
11.

Ejerce elvoto dirimente en las sesiones delComité Ejecutivo Descentralizado
Propone al Comité Ejecutivo de su comité territorial la designacién temporal de las
autoridades que se harancargoenformainterinade las Secretarias Descentralizadas
gque queden vacantes por revocacion o renuncia, hasta la designaciéon por la
Asamblea Morada Descentralizada correspondiente.

Delegar parcial o totalmente sus atribuciones al Secretario de Organizacion de su
respectivo comité territorial.

Brindar soporte al Comité Ejecutivo Descentralizado para el pleno ejercicio de sus
funciones.

Asegurar la coordinacidn entre su comité ejecutivo descentralizado y los comités
ejecutivos descentralizados de los comités territoriales menores.

Garantizar bajo responsabilidad, la ejecucién de las decisiones del Comité
Ejecutivo Nacional y del Comité Politico.

Dirigir la elaboracién y presentar al comité ejecutivo descentralizado, para su
aprobacion, el proyecto de Plan de Trabajo, de presupuestoy de memoria anual, que
deberan presentarse a la asamblea morada descentralizada.

Suscribir la correspondencia del partido dentro del comité territorial respectivo.
Las demas que le asignen elComité Ejecutivo Nacionaly el Comité Politico.

Articulo 56°. - Designacion de las secretarias descentralizadas

Las secretarias descentralizadas son érganos de gestidn partidaria y de trabajo ejecutivo
enlos temasde su competencia asignados por el Estatuto del Partido Morado, en el comité
territorial respectivo.

Los secretarios descentralizados son designados por el comité ejecutivo descentralizado,
entre sus miembros, a propuesta del secretario general descentralizado, en la sesion de
instalacion del comité elegido en la asamblea morada descentralizada inmediatamente
anterior.

Articulo 57°.- Funciones generales de las secretarias descentralizadas
Sonfunciones generales de las secretarias descentralizadas:

1.

Ejecutar en sus respectivos ambitos territoriales las mismas competencias
que corresponden a las secretarias nacionales de su especialidad, en lo
pertinente.

Asesorary apoyar a su comité ejecutivo descentralizado respectivo, en las materias de

su competencia.

Coordinary orientar a las secretarias descentralizadas del &mbito territorial inferior
en los asuntos de su competencia.

Ejecutar las decisiones del Comité Ejecutivo Nacional y del Comité Politico que
correspondan a su competencia.

Elaborar su Plan de Trabajo y su cronograma de actividades a fin de dar
cumplimiento a los objetivos, estrategias, metas y actividades que se le asignen en
el Plan Nacional de Trabajo del Partido, de conformidad con los lineamientos que
emitan los 6rganos nacionales competentes.

Emitir las directivas y organizar los equipos de trabajo que correspondan para el
cabal cumplimiento de sus objetivos, funciones y actividades,

Designar a los subsecretarios que apoyaran la ejecucidon de sus funciones y
actividades, de acuerdo alos lineamientos que emita el Comité Ejecutivo Nacional e
informando a su Comité Ejecutivo del ambito territorial del nivel superior.
Elaborary presentar los informes y reportes que les soliciten los érganos nacionales
y los 6rganos auténomos del Partido.

Mantener actualizada las redes del Partido con la informacién que corresponda a
su especialidad, de conformidad con los lineamientos que emitan los drganos
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nacionales competentes del Partido.

10. Atender las consultas y pedidos de informacion que formulen los ciudadanos
militantes del Partido, de conformidad con los lineamientos y procedimientos que
emitan los 6rganos nacionales del Partido.

11. Las demas funciones que le asignen el Comité Ejecutivo Nacional y el Comité
Politico en razén de sus respectivas especialidades.”

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS AUTONOMOS

SUB CAPITULO|
DEL ORGANO ELECTORAL NACIONAL MORADO

Articulo 58°. - Del Organo Electoral Nacional Morado

El Organo Electoral Nacional Morado es la autoridad méxima en materia electoral del
partido.

Es auténomo, siendo sus decisiones o resoluciones inapelables. Elabora y aprueba el
Reglamento Electoral para los respectivos procesos de elecciones internas y primarias.
Conduce todas las etapas del proceso electoral, en concordancia con las leyes electorales
y de organizaciones politicas, y con el presente Estatuto, para lo cual se encarga de
organizar, dirigir y controlar el desarrollo del mismo, asi como proclama a los dirigentes y
candidatos electos.

Esta integrado por seis (06) miembros, tres (03) en calidad de titulares y tres (03) en calidad
de suplentes, los cuales seran elegidos por la Cumbre Morada, por un periodo de cuatro
(04) anfios.

Para el desarrollo de los procesos electorales a su cargo, el Organo Electoral Nacional

Morado debera actuar con sujecion a las decisiones adoptadas por el Comité Ejecutivo

Nacional, en el marco de sus competencias. En ese sentido, corresponde al Comité

Ejecutivo Nacional:

1. Aprobar la modalidad de elecciones primarias, conforme a la legislacion vigente.

2. Determinar eltipo de candidatura, sea individual o por lista.

3. Establecer el nimero de delegados.

4. Establecer el ambito de participacidon de los delegados, ya sea regional o nacional,
segun corresponda.

Una vez tomadas y formalizadas dichas decisiones por el Comité Ejecutivo Nacional, el
Organo Electoral Nacional Morado debe actuar en concordancia con ellas, velando por su
correcta implementaciény cumplimiento.

Asimismo, el Organo Electoral Nacional Morado debera garantizar que dichas decisiones
se apliquen conforme a lo dispuesto en las normas electorales vigentes, el Estatuto del
Partido, el Reglamento Electoral y demas disposiciones internas que resulten aplicables.

Articulo 59°. - Conformacion de las instancias electorales

Los miembros del Organo Electoral Nacional Morado se constituyen como segunda
instancia definitiva en los procesos electorales del partido. Esta conformado por:

Un titular, en calidad de presidente
Un titular, en calidad de secretario
Un titular, en calidad de vocal

Pobd-=

Tres vocales suplentes
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El Organo Electoral Nacional Morado se considera validamente instalado cuando se relne,
por primera vez, con la presencia de la totalidad de sus miembros titulares, luego de su
eleccion por la Cumbre Morada. En dicha sesién se acuerda la distribucion de los cargos
antes senalados, conforme a lo dispuesto en el Estatuto.

Los miembros del Organo Electoral Regional Descentralizado se constituyen como primera
instancia en los procesos electorales del partido. Esta conformado por:

Un titular, en calidad de presidente
Un titular, en calidad de secretario
Un titular, en calidad de vocal

Tres vocales suplentes

Pobd-=

Articulo 60°. - Reuniones, quérum y decisiones

Las reuniones del Organo Electoral Nacional Morado, asi como las del Organo Electoral
Regional Descentralizado, podran llevarse a cabo sin necesidad de convocatoria previa
formal, siemprey cuando que se cuente con la presencia de tres (3) de sus miembros. En caso
de ausencia de alguno de sus miembros titulares, podra incorporarse un miembro suplente.

Para la determinacion del quérum de los érganos electorales, nacional o regional, sera
necesaria la presencia de tres (3) de sus miembros. En caso de ausencia del presidente
asumira sus funciones el secretario y a falta de éste alguno de los vocales. Los 6rganos
electorales, nacional o regional, adoptan sus decisiones por mayoria simple.

Articulo 61°. - Convocatoria a elecciones de candidatos a cargos de eleccion popular

La convocatoria a elecciones primarias para la eleccidon de candidatos a cargos de eleccién
popular serd realizada por el Organo Electoral Nacional Morado, en estricto cumplimiento del
cronograma electoral aprobado por el Jurado Nacional de Elecciones. Dicha convocatoria
debera observar los plazos, procedimientos y condiciones establecidos por la normativa
electoral vigente, garantizando que el proceso interno se desarrolle de manera valida y
conforme a ley.

Los miembros de los 6rganos electorales, nacional y regional, no pueden postular a ningun
cargo partidario o de eleccién popular, a fin de preservar la imparcialidad e integridad del
proceso.

Articulo 62°.- Competencias del Organo Electoral Nacional Morado

Son competencias del Organo Electoral Nacional Morado:

1. Dirigir, organizar y desarrollar todos los procesos de elecciones internas y primarias del
Partido.

2. Elaborary aprobar el Reglamento Electoral para el respectivo proceso de eleccidéninternay
primaria.

3. Elaborary aprobar el padrén electoral en base a la informacién de ciudadanos militantes
habiles proporcionado por la Secretaria Nacional de Organizacion y Planeamiento.

4. Convocar a elecciones primarias para candidatos a cargos de eleccion popular en base al
articulo 24° de la Ley de Organizaciones Politicas, asi como para las elecciones internas
para el cargo de Presidente y demas integrantes del Comité Ejecutivo Nacional.

5. Dirigiry controlar las acciones que constituyen el proceso electoral.

6. Disponer en segunda instancia la inscripcion y retiro de candidatos tomando en
consideracién para ello, la opinién vertida por la Comisiéon de Evaluacion de Candidaturas
y/o el Comité Ejecutivo Nacional.

7. Resolver en segunda instancia las impugnaciones, tachas y otras incidencias que se
presenten durante el proceso electoral.
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8. Elaborar el material electoral que requiera el acto de eleccidn, y supervisar la debida
utilizacién del mismo.

9. Elaborar su presupuesto de gastos y presentarlo ante el Comité Ejecutivo Nacional, para
su oportuna aprobaciény entrega de recursos.

10. Procesar los resultados de las actas electorales de las elecciones primarias a cargos de
eleccion popular.

11. Elaborar y suscribir el Acta General del proceso electoral con lo que quedaria cerrado el
evento electoral.

12. Proclamary extender el Acta de proclamacién a los candidatos elegidos.

Articulo 63°. - Organo Electoral Regional Descentralizado

El Organo Electoral Regional Descentralizado tiene la condicién de primera instancia ante los
procesos electorales en los que participe el Partido Morado, y podria distribuirse
territorialmente con arreglo a los distritos electorales fijados por el Jurado Nacional de
Elecciones (JNE), u otras formas de distribucion, unica o multiple, conforme lo disponga el
Organo Electoral Nacional Morado, para los procesos de eleccién de candidatos a eleccidon
popular.

Esta conformado por tres (3) miembros titulares y tres (3) miembros suplentes, elegidos por
el Organo Electoral Nacional Morado. Sus miembros ejercen funciones conforme al
reglamento electoral del partido.

Son competencias del Organo Electoral Regional Descentralizado:

1. Organizar y desarrollar dentro de todo el territorio nacional los procesos electorales de su
competencia.

2. Dirigir y supervisar las acciones que constituyen el proceso electoral en todo el ambito
territorial, en lainstancia que le corresponda.

3. Resolver en primera instancia las impugnaciones, tachas y otras incidencias que se
presenten durante el proceso electoral.

4. Otras funciones que el Organo Electoral Nacional Morado establezca, en materia electoral.

SUB CAPITULO I
DEL TRIBUNAL MORADO DE ETICA Y LEGALIDAD ESTATUTARIA

Articulo 64°. - Tribunal Morado de Etica y Legalidad Estatutaria

El Tribunal Morado de Etica y Legalidad Estatutaria es el 6rgano auténomo y permanente
del partido encargado de conocer e iniciar, por denuncia, todos los procedimientos
disciplinarios del partido, debiendo actuar siempre con apego a los principios y valores
partidarios, asi como al debido procedimiento, en concordancia con lo dispuesto en el
articulo 7, numeral 6 del estatuto del partido, a fin de determinar la comisidon de
infracciones a las normas de disciplina y de ética del partido, debiendo individualizar a su
presunto autor o autores, basado en las alegaciones y medios probatorios presentados por
la parte denunciante y denunciada. Asimismo, el Tribunal esta facultado para aplicar
sanciones, tales como amonestacion, suspension o expulsion del partido, de conformidad
con el estatuto y el reglamento de disciplina del partido.

Esta integrado por seis (06) miembros titulares y dos (02) miembros suplentes, los que
deben ser abogados, colegiados y habilitados por su colegio profesional, requisitos que
seran verificados previos al momento de su eleccion. Sus miembros son elegidos en
Cumbre Morada, ordinaria o extraordinaria, por un periodo de cuatro (04) afnos, con
posibilidad de reeleccién inmediata por Unica vez. En el caso de los miembros suplentes,
estos podran asumir funciones en caso de ausencia temporal o revocacioén de los titulares,
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hasta completar el periodo que corresponda.

Los miembros del Tribunal Morado de Eticay Legalidad Estatutaria son elegidos de manera
conjunta por la Cumbre Morada, sin asignacion previa a instancias especificas. Una vez
elegidos, los seis (06) miembros titulares y los dos (02) suplentes se autoconvocaran para
determinar, por mayoria simple, la conformacién del Tribunal de Primera Instancia y del
Tribunal de Segunda Instancia, conforme a los criterios establecidos en el presente
Estatuto y su reglamento.

Para efectos de los procedimientos disciplinarios a su cargo, las infracciones ala éticaya
la disciplina partidaria se clasifican en faltas leves, graves y muy graves. La determinacién
de las conductas que configuran cada tipo de falta, asi como las sanciones
correspondientes, seran reguladas en el Reglamento de Disciplina.

En los casos en que se denuncie la comision de faltas leves, el denunciante debera acudir
previamente ante la instancia competente de la funcién de solucidon de controversias,
conforme a lo establecido en el articulo 75° del estatuto partidario. Por el contrario,
tratandose de denuncias por faltas graves o muy graves, el Tribunal es competente de
manera directa, sin que sea necesario acudir previamente a la instancia contemplada en
el articulo 75° del Estatuto.

Articulo 65°. - Organizacion y funcionamiento

El Tribunal Morado de Etica y Legalidad Estatutaria se encuentra conformado por dos
instancias: el Tribunal de Primera Instancia y el Tribunal de Segunda Instancia,
garantizando a todos los afiliados el respeto del debido proceso y el acceso a la doble
instancia.

El Tribunal de Primera Instancia estara integrado por tres (3) miembros titulares y un (1)
miembro suplente, los cuales seran determinados internamente por la totalidad de
miembros del Tribunal Morado de Eticay Legalidad Estatutaria, una vez elegidos de manera
conjunta por la Cumbre Morada. Este tribunal toma decisiones con el acuerdo de, al
menos, dos (2) de sus integrantes, y tiene competencia para conocer, en primera instancia,
todos los procesos disciplinarios presentados ante el Tribunal, y emitir decisién
debidamente motivada, basada en los hechos senalados por las partes dentro del
procedimiento disciplinario, conforme a su reglamento. Sus miembros podran ser
candidatos a cargos de eleccién popular y también designados y/o elegidos para ocupar
otros cargos partidarios.

El Tribunal de Segunda Instancia estara integrado por tres (3) miembros titulares y un (1)
miembro suplente, los cuales también seran determinados internamente por la totalidad
de miembros del Tribunal Morado de Etica y Legalidad Estatutaria, una vez elegidos de
manera conjunta por la Cumbre Morada. Este tribunal toma decisiones con el acuerdo de,
al menos, dos (2) de sus integrantes, y tiene competencia para conocer, en segunda y
definitiva instancia, los procesos disciplinarios que hayan sido resueltos por el Tribunal de
Primera Instancia y que hayan sido elevados mediante recurso de apelaciéon, conforme al
reglamento correspondiente. Sus miembros también podran ser candidatos a cargos de
eleccion populary designados y/o elegidos para ocupar otros cargos partidarios.

Articulo 66°.- Competencias de los Tribunales de Primera y Segunda Instancia

Conforme a lo establecido en el presente Estatuto y su reglamento, los Tribunales de Primeray
Segunda Instancia del Tribunal Morado de Etica y Legalidad Estatutaria ejercen las siguientes
competencias:
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10.

11.

Elegir a su respectivo Presidente, en cada una de sus instancias, conforme a su reglamento
interno. El resto de los miembros actuaran como vocales.

Emitir recomendaciones dirigidas a los ciudadanos militantes, asi como a los érganos y
autoridades del Partido, con la finalidad de promover el cumplimiento riguroso de las
normas de disciplinay ética partidaria.

Proponer mejoras normativas, procedimentales o funcionales que fortalezcan la
institucionalidad ética y disciplinaria del Partido, asi como el respeto a sus principios y
valores fundacionales.

Promover y organizar actividades de capacitacion, difusion y formacion sobre el contenido
de su reglamento, con el objetivo de consolidar una cultura de disciplina, integridad y
legalidad en el Partido.

Aprobar, de manera conjunta entre ambas instancias, el Reglamento de Disciplina y Etica
que regule los procedimientos, plazos, sanciones y recursos aplicables en los casos de
infraccidén al Estatuto, reglamentos y principios ético-partidarios.

Iniciar procedimientos disciplinarios Unicamente a pedido de parte, conforme a lo
establecido en el Reglamento de Disciplina y Etica.

Llevar un registro interno, ordenado y actualizado de las resoluciones y actuaciones
llevadas a cabo por cada instancia, asi como del archivo disciplinario del Partido,
asegurando su custodia institucional y el acceso para fines de controlinterno.

Conocer y resolver los procedimientos disciplinarios conforme a su competencia,
imponiendo las sanciones correspondientes enfuncién de lagravedad de lafalta, las cuales
pueden consistir en amonestacion, suspension temporal o expulsién del Partido, conforme
a sureglamento.

Garantizar el respeto al debido procedimiento en todos los procesos que tramiten, velando
por los derechos de defensa, contradiccién, motivacion de las resoluciones y el acceso a
una doble instancia.

Supervisar el cumplimiento efectivo de las sanciones impuestas, remitiendo la
documentacion correspondiente a los drganos competentes para su ejecucion. En los
casos de expulsion, el tribunal que emitié la decisién definitiva de expulsion debera entregar
al personero legal nacional, de manera fisica, oportuna, con cargo y bajo responsabilidad,
todos los documentos requeridos para su inscripcion ante el Registro de Organizaciones
Politicas del Jurado Nacional de Elecciones, conforme al reglamento vigente y demas
normas aplicables.

Informar al Comité Ejecutivo Nacional, previo pedido, sobre la gestion disciplinaria a su
cargo, asegurando transparencia institucional y resguardo de la reserva en los casos que
asi lo requieran.

Articulo 67°. - Articulo derogado.

Articulo 68°. - Articulo derogado.

Articulo 69°. - Articulo derogado.

SUB CAPITULO Il
DE LA COMISION NACIONAL DE REVISION DE CUENTAS

Articulo 70°.- Competencias de la Comision Nacional de Revision de Cuentas

La Comision Nacional de Revisiéon de Cuentas es el 6rgano permanente del Partido
encargado de fiscalizar que todas las operaciones y transacciones econdmicas,
financieras y patrimoniales del Partido se realicen de conformidad con las disposiciones
legales, los presentes Estatuto y las normas internas del Partido. Goza de autonomia en el

27



ejercicio de sus funcionesy esta sujeto sdlo a la Cumbre Morada.

A tal efecto, estd facultada para iniciar y llevar a cabo, de oficio o por denuncia, las
investigaciones y procedimientos que considere necesarios, recabando las alegaciones y
defensas de quienes resulten comprendidos en ellas. Todos los militantes y autoridades
del Partido estan obligados a brindarle su mayor colaboracién y acceso a toda la
informacidony documentacién disponibles. La Comisién Nacional de Rendicién de Cuentas
remitird al Comité Ejecutivo Nacional, al Comité Politicoy, de serelcaso, al Tribunal Morado
de EticayLegalidad Estatutaria, sus conclusiones y recomendaciones.

Articulo 71°. - Conformacién de la Comisiéon Nacional de Revision de Cuentas

La Comisidon Nacional de Revision de Cuentas esta integrado por tres (03) ciudadanos
militantes, dos (02) de los cuales seran elegidos por la Cumbre Morada y uno (01)
designado por el Comité Ejecutivo Nacional, por un periodo de cuatro (04) afios, sin
posibilidad de reeleccion.

La Comisién Nacional de Revision de Cuentas elegirda a su presidente de entre sus
miembros, aprueba su reglamento, directivas y procedimientos, asi como su organizacién
interna descentralizada. Adoptasus decisiones por mayoria. Sus integrantes no puedenser

designados o elegidos para otros cargos del Partido.

CAPITULOV
PERSONERO LEGALY TECNICO

Articulo 72°.- Designacidon y competencias de los personeros legales nacionales

El presidente designa a un personero legal nacional titulary a un personero legal nacional
alterno y los acredita ante los organismos electorales, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables y lo dispuesto en el presente Estatuto.

ElPersonero LegalNacionalTitular tiene las siguientes funciones:

1.

10.

11

Organizar y desarrollar en coordinacién con la Secretaria Nacional de Formacion del
Talento actividades de capacitacion para la formacion de personeros a nivelregional y/o
departamental, provincial, distrital.

Coordinar con la Presidencia las propuestas de normas y procedimientos para los
personeros regionales, provinciales y distritales.

Asesorar a la Secretaria Nacional de Organizacién y Planeamiento y las demas
secretarias nacionales enlos proyectos de reglamentos internos y dar conformidad de los
mismos antes de someterlos a su aprobacién por el Comité Ejecutivo Nacional.

Ejercer las facultades de representacion legal en procesos judiciales a que se refiere el
articulo 74° del Cddigo Procesal Civil.

Brindar asesoria legal al Comité Ejecutivo Nacionaly al Comité Politico.

Es responsable del uso de la clave de acceso al Sistema de Registro de Personeros,
Candidatos y Observadores Electorales, debiendo velar por su confidencialidad, buen
usoy adecuada administracion.

Presentar a favor del partido todo tipo de escritos, solicitudes e interponer cualquier
recurso o impugnacion de naturaleza legal o técnica, asi como otros actos vinculados al
desarrollo del proceso electoral.

También esta legitimado para ser notificado con las decisiones que adopten los érganos
jurisdiccionales en el proceso electoral.

Designar y revocar a los personeros legales regionales, provinciales o distritales y
delegaren ellos facultades para el ejercicio de sus funciones.

Representar al partido ante los 6rganos integrantes del Sistema Electoral, y ante toda
clase de personas o entidades, ya sean privadas o publicas, ante cualquier tipo de entidad
del gobierno y supranacionales, autoridades judiciales, policiales, administrativas,
municipales y fiscales; representarla asimismo en toda clase de procesos judiciales,
civiles, penalesy en los que amerite la defensa legal del partido.

Las demas funciones y responsabilidades que establezcan las disposiciones legales
y elpresente Estatuto.
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El Personero Legal Nacional Alterno tiene las mismas funciones que el Personero Legal
Nacional Titular, ante la ausencia de éste, o por su delegacion.

Articulo 73°. - Designacidon y competencias de los personeros técnicos nacionales

El presidente del partido designa aun personero técnico titulary a un personero técnico
alterno y los acredita ante los organismos electorales, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables y lo dispuesto en el presente Estatuto. Los personeros
técnicos nacionales tienen las siguientes funciones:

1. Accedera los programas fuentes del Sistema de Coémputo Electoral de acuerdo a
las disposiciones legales vigentes.

2. Participar en las pruebasy simulacros del Sistema de Cémputo Electoral u otros
gue dispongan los érganos del Sistema Electoral.

3. Solicitar informacion de los resultados de los simulacros de las Oficinas
Descentralizadas de Procesos Electorales.

4. Solicitar informacién, durante el proceso electoral, de resultados parciales o finales
de las Oficinas Descentralizadas de Procesos Electorales.

5. Presenciar directamente los procesos de cémputo electoral que conducen los
organos del Sistema Electoral.

6. Designary revocar alos personeros técnicos regionales, provinciales o distritales y
delegar en ellos facultades para el ejercicio de sus funciones.

CAPITULO VI
ESTRUCTURA TERRITORIAL

Articulo 74°.- Comité partidario morado

Elcomité partidario morado es el espacio de encuentro en el que los ciudadanos militantes
desarrollan su vida partidaria, ejercen sus derechos y cumplen con sus deberes. Se crean
por disposicién del Comité Ejecutivo Nacional a propuesta de la Secretaria Nacional de
Organizacion y Planeamiento.

Son comités partidarios morados formales y organicos del partido:

1. Comités regionales: Lo componen todos los ciudadanos militantes morados que
ejercen su derecho al voto en una region. Estan liderados por el Comité Ejecutivo
Regional correspondiente y su érgano maximo representativo es la Asamblea
Morada Regional.

2. Comités provinciales: Lo componen todos los ciudadanos que ejercen su derecho
alvoto en una provincia. Estan liderados por el Comité Ejecutivo

3. Provincial correspondiente y su érgano maximo representativo es la Asamblea
Morada Provincial. En elcaso de los comités morados de la provincia constitucional
del Callao y de la provincia de Lima Metropolitana, los Comités Ejecutivos
Provinciales ejerceran funciones de Comité Ejecutivo Regional.

4. Comitésdistritales: Lo componen todos los ciudadanos que ejercen su derecho al
voto en un distrito. Estan liderados por el Comité Ejecutivo Distrital
correspondiente y su dérgano maximo representativo es la Asamblea Morada
Distrital.

5. Comités de ciudadanos peruanos en el exterior: Lo componen los ciudadanos
militantes que ejercen su derecho al voto en el exterior. Esta liderado por el Comité
Ejecutivo de Ciudadanos Peruanos en el Exteriory su 6rgano maximo representativo
es la Asamblea Morada de Ciudadanos Peruanos en el Exterior.
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TITULO IV
SOLUCION DE CONTROVERSIAS, DISCIPLINAY ETICA

Articulo 75°. - Organo competente de la funcién de solucién de controversias

La Secretaria Nacional de Organizacion y Planeamiento y las secretarias descentralizadas
de Organizacién actuardn como d6rganos permanentes de negociacién, conciliacién y
autocomposicién en los casos de sospecha, indicio o evidencia de la comisién de
conductas contrarias a los principios ético-partidarios, y de conflictos interpersonales que
tengan incidencia en la unidad, integracion, funcionamiento y actividades partidarias.

Solo para los casos de faltas leves a la disciplina partidaria, el 6rgano nacional de solucién
de controversias del Partido, es decir, la Secretaria Nacional de Organizaciéon y
Planeamiento, se constituye como instancia de conciliacién previa, obligatoria y formal,
conforme al marco legal vigente en materia de conciliacion extrajudicial. La parte que se
considere afectada por una falta leve, debe acudir previamente a dicho érgano, el cual
debera aplicar las fases esenciales del procedimiento conciliatorio, las que comprenden
la remisidon de la invitacion a la parte denunciada, la realizacién de la primera audiencia, y
en caso de inasistencia o falta de acuerdo, la programacién y desarrollo de una segunda
audiencia.

Si culminado el procedimiento no se alcanza un acuerdo conciliatorio, el 6rgano debera
emitir un acta en la que conste expresamente la falta de acuerdo, la cual deberéa ser
entregada a ambas partes.

La presentaciéon de dicha acta constituird un requisito de procedibilidad obligatoria para
quien decida iniciar procedimiento disciplinario ante el Tribunal Morado de Etica y
Legalidad Estatutaria. El Tribunal de Primera Instancia asumira conocimiento del caso e
iniciard el procedimiento disciplinario correspondiente, debiendo verificar la falta de
acuerdo en dicha acta, conforme al Reglamento de Disciplina y Etica y las demas normas
internas aplicables.

Articulo 76°.- Faltas a la disciplina del partido y sanciones

Enla calibracion de laintensidad de la falta se tendra en consideracion lo siguiente:

1. Los procedimientos relacionados con la disciplina en el partido se conducen segun los
principios de debido proceso, presuncion de inocencia, verdad material, simplicidad y
limitacién de formalidades al minimo imprescindible, celeridad sin perjuicio de la
flexibilidad en los plazos, economia, impulso de oficio, imparcialidad, veracidad,
cooperacion, respetoy buena fe.

2. El Reglamento de Disciplina del Partido contendra las disposicionesy procedimientos
para la formulacién de denuncias por infraccidn a las normas de disciplina, los procesos
de investigacion, calificacion de las faltas, determinacién e individualizacién de
responsabilidades y determinacion y aplicaciéon de sanciones. Tales disposiciones y
procedimientos garantizaran la oportuna informaciéon a los involucrados, el ejercicio del
derechode defensaydemasreferidos al debido proceso.

3. Los pronunciamientos que se emitan como resultado de procedimientos disciplinarios,
contendran orientaciones, recomendaciones y exhortaciones a los involucrados y a los
ciudadanos militantes para difundir y fortalecer el respeto a la disciplina en el partido. De
igual modo, incluirdn orientaciones y recomendaciones a los drganos competentes para
que organicen y ejecuten estrategias, programas y actividades al fortalecimiento de la
disciplina en el partido.

Articulo 77°.- Conducta ética en el partido
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Todos los ciudadanos militantes del partido, sin excepcidon deben promover, respetary
cumplir:

1. Los valores y principios contemplados en el ideario, en los presentes Estatuto y
las demds normas y pronunciamientos internos aprobados por el Partido.

2. En sus relaciones con los demas ciudadanos militantes, autoridades y érganos del
Partido, actuar siempre y en toda circunstancia con respeto, transparencia,
veracidad, honestidad, lealtad, tolerancia, sentido de pluralidad, solidaridad,
vocacion de servicio, tratamiento igualitario y no discriminacion, vocacion de justicia
y equidad, espiritu democratico y reconocimiento a los aportes de los demas.

3. Engeneral, adicionalmente, usar los bienes del partido para sus fines institucionales;
promover laintegracion interna; fortalecer laidentidad, la unidad y la institucionalidad
delpartido; promover la buenaimageny prestigio del partido; evitar elabuso de poder
en el ejercicio de los cargos a los que se le asigne y de los encargos que reciba; evitar
la obtenciénde ventajasindebidas porloscargosy funciones que se le asignen;revelar
las situaciones de conflictos de intereses en los que se encuentre.

4. Enrelacion alos ciudadanos no militantes del partido, a las organizaciones socialesy
sus 6rganos y autoridades, y a las entidades, organismos y autoridades del Estado,
promover, respetary cumplir las normas mencionadas en los parrafos precedentes.

La mencidn a estos deberes éticos no excluye a los demas de naturaleza analoga o que se
funden enla dignidad de las personas, en los fundamentos de nuestro sistema democraticoy
politico y en los principios y valores del Partido Morado.

La contravencion a alguno de los principios o valores del Partido, podra configurar falta grave
o muy grave, lo que tendra que ser desarrollado y precisado por el Tribunal Morado de Eticay
Legalidad Estatutaria via reglamento. Se entendera como falta leve la contravencién a un deber
de caracter organizativo, siempre que no afecte de manera sensible y sostenida a la
organizacion.

La promocién o ejecucion del paralelismo dentro de la organizacién se cataloga como falta
grave, que acarrea la medida disciplinaria de expulsion.

La ejecucién o favorecimiento de conductas discriminatorias de cualquier tipo, con especial
énfasis en aquellas que promueven discursos de odio contra la diversidad cultural, sexual o
de género, se consideran faltas graves, con la medida disciplinaria de expulsion.

Toda accion de acoso politico o sexual, incluyendo lo dispuesto en la Ley 31155 configura
como falta grave, e igualmente amerita expulsién, sin perjuicio de las acciones penalesy
civiles que sobrevengan.

Corresponde alTribunal Morado de EticayLegalidad Estatutaria interpretarel contenidoy sentido
de estos deberes y de los valores y principios en los que se fundan y emitir las orientaciones
parasu aplicacién practica por los érganos, autoridades y ciudadanos militantes del Partido.
De igual forma, el Tribunal Morado de Etica y Legalidad Estatutaria deberd desarrollar los
conceptos y conductas descritas como falta grave, buscando la mayor tipicidad posible con
el fin que el derecho al debido proceso sea escrupulosamente respetado.

Articulo 78°.- Faltas a la ética, procedimientos de investigacién y composicién

Los procedimientos relacionados con faltas éticas seran determinados por el reglamento
aprobado por el Tribunal Morado de Etica'y Legalidad Estatutaria, conforme a los siguientes
principios:

1. Todo procedimiento se conduce segun los principios de verdad material, audiencia,
simplicidad, celeridad, la flexibilidad en los plazos, impulso de oficio, imparcialidad,
veracidad, cooperacion, respetoy buena fe.

2. Entodos los procedimientos contemplados se valora el reconocimiento voluntario y
espontaneo de los errores, faltas o infracciones cometidas, y el propdsito y
compromiso de enmienda igualmente voluntario, espontaneo y sincero.
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3. El Reglamento contendra las disposiciones y procedimientos para la presentacion
de solicitudes de intervencién del Tribunal Morado de Eticay Legalidad Estatutaria, y para
los procesos de investigacion y composicién que conduzcan. Tales disposiciones y
procedimientos garantizaran la oportuna informacion a los involucrados y el ejercicio
del derecho de argumentacién, pruebay audiencia. Sin perjuicio de lo expuesto, todo
militante sancionado en primera instancia podra recurrir en via de apelacién ante el
Tribunal de Segunda Instancia.

4. Los pronunciamientos que se emitan como resultados de los procedimientos
mencionados contendran orientaciones, recomendaciones y exhortaciones a los
involucrados y a los ciudadanos militantes para difundir y fortalecer el respeto a los
valores y principios éticos del partido. De igual modo, incluiran orientaciones y
recomendaciones a los 6rganos competentes para que organicen y ejecuten
estrategias, programas y actividades alfortalecimiento de la ética en el partido.

TITULOV
REGIMEN ELECTORAL

Articulo 79°. - Seleccidén de candidatos a cargos de eleccion popular

La seleccién de candidatos a cargos de eleccidon popular para elecciones nacionales,
regionales y locales se sujetard a lo que establece la legislacidén electoral vigente, este
Estatuto y el Reglamento Electoral respectivo aprobado por el Organo Electoral Nacional
Morado.

Son requisitos para poder postular a candidato a cargos de eleccion popular:

1. Los establecidos en la legislacion electoral vigente y en elreglamento electoral respectivo.
2.Estar habilitado como militante en el Registro Unico de Ciudadanos Militantes del Partido
Morado.

Articulo 80°. - Modalidad de eleccidn de candidatos a cargos de eleccion popular
La modalidad de la eleccién para seleccionar a los candidatos del partido a cargos de
elecciéon popular sera determinada por el Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 81°. - Modalidad de eleccion de cargos partidarios

Las elecciones internas para directivos del Partido, se realizard de conformidad con las
disposiciones contenidas en el Titulo Il de Organizacion Interna del presente Estatuto, en el
Reglamento Nacional de Elecciones Internas y en la legislacion electoral vigente.

TITULO VI
REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL

Articulo 82°. - Recursos econémicos

El partido podra adquirir, administrar y enajenar los bienes y derechos que resulten
necesarios para elcumplimiento de sus fines, de conformidad con las disposiciones legales
sobre la materia.

Articulo 83°. - Tesoreros

El Tesorero Nacional del partido, su suplente, y los tesoreros descentralizados, son
designados por el presidente, por un periodo de cuatro afos. Sus funciones conforme a la Ley
de Organizaciones Politicas son:

1. Dictar las medidas y disposiciones de caracter econdémico y financiero, a nivel
nacional, que garanticen el flujo de fondos para la marcha econémica del partido.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16

Artic

Proponer al Comité Ejecutivo Nacional el proyecto del presupuesto anual.

Planificar y dirigir la obtencién de recursos econémicos y materiales para el partido.
Dar cuenta ante la Cumbre Morada y el Comité Ejecutivo Nacional de la gestion
econdémica del partido.

Esta facultado para abrir y cerrar cuentas corrientes y/o de ahorros.

Contraer obligaciones econémicas y financieras para el Partido, por acuerdo del
Comité Ejecutivo Nacional.

Organizar los procesos contables y de auditoria.

Informar periédicamente al Comité Ejecutivo Nacional y a la Secretaria Nacional de
Organizacion y Planeamiento sobre el cumplimiento de los aportes econémicos de los
ciudadanos militantes.

Encargarse dela recepciony registrode los ingresosy egresos de los fondos partidarios.
Presentar la contabilidad detallada del ingreso y gasto anual en los plazos designados
por Ley, asi como otros informes que requiera el 6rgano competente.

Se encarga conjuntamente con el Secretario General Nacional de la apertura, cierre y
de efectuardepdsitosyretiros de las cuentas bancarias y recursos del Partido conforme
a lo acordado en el Comité Ejecutivo Nacional.

Contratar espacios publicitarios en Campafhas electorales.

Celebrar las operaciones de crédito, previo acuerdo del Comité Permanente de
Direccion Nacional.

Conjuntamente con el Secretario General Nacional girar cheques, otorgary aceptar
letras y endosarlos, realizar descuentos de letras de cambio y pagarés.

Informar sobre sus actividades cuando lo requiera el presidente, Secretario General
Nacionaly el Comité Ejecutivo Nacional.

. Designary acreditar a los tesoreros de los comités descentralizados y a sus suplentes.

ulo 84°. - Ingresos

Los ingresos del partido provienen de:

1
2.

Artic

Las cuotas y aportaciones de sus afiliados.

Los productos de las actividades propias del Partido y de la gestidon de su patrimonio,
de conformidad con las disposiciones legales sobre la materia

Las donaciones en dinero o en especie que perciba de personas naturales y juridicas,
de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Los fondos procedentes de los préstamos o créditos que se concierten.

Las herencias o legados que reciben, dentro del marco legal vigente.

Los fondos provenientes de la financiaciéon publica, de conformidad con las
disposiciones legales respectivas.

Los aportes voluntarios del CEN, cuyo montoy modo de ejecucidn seran previamente
definidos de forma individual y acordados al inicio de cada afio fiscal, siendo este un
compromiso de honor de sus miembros.

Los aportes producto de las obligaciones establecidas en el articulo 8, inciso 13.
Otros ingresos que perciba de conformidad con lo dispuesto en las disposiciones
legales aplicables y con las decisiones que emanen de los érganos competentes del
Partido.

ulo 85°. - Presupuesto anual

La Tesoreria presentara, a mas tardar en el mes de noviembre de cada afo, el proyecto de
Presupuesto Anual del Partido al Comité Ejecutivo Nacional para su aprobaciéon y posterior
presentacion a las entidades publicas que contemplen las disposiciones legales aplicables.

Asim

ismo, dentro de la semana siguiente a la fecha de su aprobacién, el presupuesto del

partido y sus modificaciones seran enviados por el Tesorero Titular a la Comision Nacional
de Revisién de Cuentas, para su conocimiento, registro y acciones que correspondan a sus
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competencias. Igualmente, el Tesorero Titular trasladara en forma mensual a la
comisiébn mencionada la informacién relativa a la ejecucidon del presupuesto.
Simultdneamente, el presupuesto aprobado sera publicado en la pagina web del partido,
actualizandose mensualmente la informacion concerniente a sus modificaciones y
ejecucioén. El presupuesto del partido llevara la firma de Contador Publico Colegiado
habilitado para el ejercicio de su funcién, y observara los principios de prevision,
programaciony equilibrio presupuestal, entre otros que resulten aplicables.

La Tesoreria propondra al Comité Ejecutivo Nacional las normas y procedimientos para
organizar y hacer viable la formulacion, programacion, ejecucion y control presupuestal en
el Partido.

Articulo 86°. - Presupuesto y ejecucion presupuestal durante procesos electorales

Los presupuestos de los ejercicios anuales que correspondan contemplaran los recursos
que se asignaran a las campanas electorales en las que intervenga el partido, garantizando
al mismo tiempo los recursos necesarios para el cumplimiento de los fines, objetivos,
responsabilidades y tareas ordinarias que corresponden al partido, a sus érganos y
autoridades.

Articulo 87°. - Estados financieros

La Tesoreria, en coordinacion con la Secretaria General Nacional, formulard los Estados
Financieros que correspondan, segun las disposiciones legales aplicables, entre ellos el
Estado de Situacién y el Estado de Resultados, y los presentara a mas tardar en el mes de
febrero de cada ano al Comité Ejecutivo Nacional para su aprobacion. Asimismo, presentara
Estados Financieros preliminares al cierre del primer, segundoy tercer trimestre de cada afo.
Igualmente, dentro de la semana siguiente a la fecha de su aprobacién, los Estados
Financieros aprobados seran enviados por la Tesoreria a la Comisidon Nacional de Revision
de Cuentas, para su conocimiento, registro y acciones que correspondan a sus
competencias. Simultaneamente, los Estados Financieros aprobados seran publicadosenla
Pagina Web del Partido. Los Estados Financieros llevaran la firma de Contador Publico
Colegiado habilitado para el ejercicio de su funcidn, y observara los principios contables
aplicables. Simultaneamente, los Estados Financieros aprobados seran publicados en la
Pagina Web del Partido.

Los Estados Financieros llevaran la firma de Contador Publico Colegiado habilitado para el
ejercicio de su funcidn, y observara los principios contables aplicables.

Articulo 88°. - Libros y registros contables, de tesoreriay control patrimonial

La Secretaria Nacional de Finanzas, en coordinacidn con la Tesoreria, llevara los Libros de
Contabilidad, Tesoreriay Control Patrimonial que dispongan las disposiciones legales sobre
la materia y las que resulten necesarias para el adecuado registro de los ingresos, egresos,
transacciones, bienes, derechos, obligaciones y demds movimientos econdmicos,
financieros y patrimoniales que ejecute el partido.

Igualmente, organizara y conservara el acervo documentario que acredite y respalde todas
las transacciones y operaciones, manteniéndolas a disposicion de las autoridades externas
competentes, de las autoridades y érganos del partido y de la Comisién de Revision de
Cuentas. Dichos libros y registros, y el acervo documentario sustentatorio, deberan
mantenerse ordenados y actualizados, bajo responsabilidad que sera apreciada por el
Tribunal de Nacional de Disciplina y Etica. Los libros, registros y documentacion
sustentatoria de las transacciones deberdn ser conservados durante, cuando menos, diez
(10) anos de realizadas.

Articulo 89°. - Cuentas en entidades del sistema financiero
El partido podra abrir cuentas en las entidades del sistema financiero nacional autorizadas

34



legalmente, en las cuales recibira todos los depdsitos de sus ingresos y desde las cuales se
realizaran todos los pagos y transferencias que corresponden a su ejecucién presupuestal,
econdmicay financiera, de conformidad con las disposiciones legales sobre la materia.

Articulo 90°. - Personas autorizadas para efectuar transacciones
Estan autorizadas para realizar los siguientes actos las personas que se mencionan a
continuacion:

1. Para abrir cuentas en entidades del Sistema Financiero Nacional autorizadas
legalmente, estan facultados el Tesorero Titular conjuntamente con el Secretario
GeneralNacional del Partido.

2. Paraefectuar depdsitos y retiros con cargo a las cuentas del Partido en entidades del
Sistema Financiero Nacional, estan facultados el Tesorero Titular conjuntamente con
el Secretario General Nacional del Partido.

3. Para autorizar y efectuar transferencias de bienes muebles del Partido, el Secretario
General Nacional, por acuerdo del Comité Ejecutivo Nacional.

4. Paracontraerobligaciones econémicasyfinancieras paraelPartido, el TesoreroTitular
del Partido, por acuerdo del Comité Ejecutivo Nacional.

5. Para otorgar y aceptar titulos valores de toda especie, autorizados legalmente, a
nombre del Partido, el Secretario General Nacional en conjunto con el Tesorero Titular
del Partido se encuentran facultados.

Articulo 91°. - Transparencia econdmica, rendiciéon de cuentas y control

El partido solo podra percibir ingresos y ejecutar egresos desde fuentes o hacia destinos
plenamente identificados, registrados y autorizados, acatando las normas y procedimientos
establecidos paraello y con el sustento de la documentacién que reuna todos los requisitos
legales y de fe cierta de su realidad. Asimismo, sélo podra efectuar operaciones y
transacciones econdmicas, financieras y patrimoniales que estén previstas, registradas y
autorizadas, acatando las normas y procedimientos establecidos para ello y con el sustento
de la documentacidén que reuna todos los requisitos legales y de fe cierta de su realidad.

El Tesorero Titular informara en forma trimestral de la ejecucién presupuestal del Partido al
Comité Ejecutivo Nacionaly a la Comisidon de Revisién de Cuentas, sin perjuicio de elaborary
presentar los informes y reportes que estos 6rganos les requieran. Dichos informes seran
publicados en la pagina web del partido. Los ciudadanos militantes o autoridades del partido
que impidan u obstruyan la aplicacién de estas disposiciones seran responsables
personalmente en la via disciplinaria interna, administrativa, civil y penal, de ser el caso,
liberando al Partidoy a sus 6rganosy autoridades de toda responsabilidad al respecto entanto
éstas hayan formulado sus observaciones, adoptado las decisiones y acciones pertinentes y
denunciado las irregularidades oportunamente, con sujecién alas normas aplicables sobrela
materia.

La Comisiénde Revisidnde Cuentas, pordenuncia o por iniciativa propia, iniciara los procesos
de investigacion que considere pertinente ante la denuncia, indicio, sospecha o evidencia de
infracciones a estas disposiciones, estando todos los ciudadanos militantes y autoridades del
Partido obligados a brindarles su mayor colaboracién y acceso a todas las informaciones y
documentacién disponibles. Una vez determinadas las responsabilidades, la Comisién de
Revision de Cuentas propondré al Tribunal Morado de Etica y Legalidad Estatutaria la aplicacion
de las sanciones disciplinarias que correspondan. Asimismo, comunicara sus resultados y
conclusiones a las autoridades competentes del Partido para que interpongan las acciones
legales que correspondan, siendo pasibles de responsabilidad por inaccion.

TITULO VII
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS
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Primera. - Interpretacion del Estatuto y potestad reglamentaria

El Comité Ejecutivo Nacional tiene la facultad de interpretar el Estatuto del Partido y de
reglamentar aquellos aspectos que fueren necesarios; salvo en los casos que la potestad
reglamentaria haya sido establecida a otros 6rganos por el presente Estatuto. De igualforma
puede ratificar actos del partido que no implique funciones de la Cumbre Morada,
pudiendo, ademas, establecer normas sobre aquellos aspectos no considerados en el
presente Estatuto.

Segunda. - Fundadores del partido
Los fundadores del partido tienen los mismos derechos, obligacionesy prerrogativas que
los demas militantes del partido.

Tercera. -Primera eleccion de autoridades del partido

Con arreglo a lo senalado en el articulo 18° del presente Estatuto, el presidente y los
integrantes del Comité Ejecutivo Nacional elegidos en elacto de fundacién del Partido, tienen
unavigenciade cuatro afios, contados desde la fecha de realizacion de dicho acto. En elcaso
de los Comités Provinciales presentados como parte integrante del expediente de inscripcion
del Partido ante el Registro de Organizaciones Politicas del Jurado Nacional de Elecciones,
sélo se elegira un Coordinador Provincial, cuyo mandato alcanzara hasta el dia siguiente de
publicada la resolucion en el diario oficial EL Peruano, que registre nuestra inscripcion firme
como Partido Politico. Este Coordinador Provincial tendré las mismas prerrogativas previstas
en el articulo 55° para los Secretarios Generales Descentralizados de alcance provincial,
mientras dure su mandato. En atencién a lo expuesto, queda en suspenso la vigencia del
articulo 53° del Estatuto, en lo que se refiere a la conformacion y funcionamiento de los
Comités Ejecutivos Provinciales. Culminado que sea el mandato de los Coordinadores
Provinciales, el articulo 53° del Estatuto entrara completamente en vigencia.

De igual forma, en el supuesto que alguno de los Coordinadores Provinciales de los Comités
presentados, no fuese reconocido como militante o miembro del Comité Provincial por parte
del ente electoral; la vigencia del Comité quedara en suspenso hasta la plena entrada en
vigencia del articulo 53° del Estatuto, con arreglo a lo cual se elegirdn a sus nuevas
autoridades.

Para el caso de todas las demas autoridades del Partido, en cualquiera de sus niveles, se
aplicande manera inmediata las normas establecidas en el presente Estatuto.

Cuarta. - Fusion del partido

La fusién del partido con otras organizaciones politicas, en el marco de las disposiciones
legales aplicables, sera acordada porla Cumbre Morada, reunido bajo convocatoria expresa,
y adoptada con el voto aprobatorio de cuando menos las dos terceras partes de sus
integrantes habiles. El acuerdo de fusion debera indicar de manera expresa si se configuraun
nuevo partido politico, con una denominacién, Estatuto y simbolo distinto al actual o se
mantienen los anteriores. En ambos casos, la Cumbre adoptard, por mayoria simple de los
presentes, los acuerdos necesarios para que dicho proceso se concrete, pudiendo delegar
tales decisionesy suejecucién aldrgano permanente de Direccién del Partido.

Sexta. - Disolucion del partido
El partido se disolvera por acuerdo de la Cumbre Morada, reunida bajo convocatoria
expresa, y adoptada con elvoto aprobatorio de cuando menos las dos terceras partes de sus
integrantes habiles, por las siguientes causales:

1. Porincumplimiento grave de sus principios, fines y objetivos.

2. Por el avenimiento de circunstancias que por su magnitud o gravedad

imposibiliten el cumplimiento de sus principios, fines y objetivos.
3. Pormandato de los érganos jurisdiccionales competentes.
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4.

Séptima. - Votacion para la fusion o disolucion del partido y destino del patrimonio

En los supuestos contemplados en los dos articulos precedentes, la Cumbre Morada
designara, por mayoria simple de los presentes, aun maximo de cinco personas que se haran
cargo del proceso de liquidacién del patrimonio del partido y ejerceran la representacion

Las demas que considere la Cumbre Morada.

legal del mismo durante dicho periodo.

El remanente del patrimonio que quede disponible luego de cubrir todas las obligaciones
pendientes sera destinado a la entidad de caridad, bien social, filantropia o difusiéon y
promocién de la democracia que sefale la Cumbre Morada por mayoria simple de sus
participantes, salvo en los casos de fusidn, en que sera destinado al partido resultante.

Octava. - Comité Ejecutivo Descentralizado

Comité Ejecutivo Nacional se encontrara integrado por treinta y nueve (39) miembros elegidos
por la Cumbre Morada con las siguientes secretarias nacionales:
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Secretaria General Nacional.

Secretaria Nacional de Organizacion y Planeamiento.

Secretaria Nacionalde Formacion del Talento.
Secretaria Nacional de Doctrina.

Secretaria Nacional de Estrategia Programaticay Plan de Gobierno.

Secretaria Nacional de Jévenes Morados.
Secretaria Nacional de Comunicaciones.

Secretaria Nacional de Administraciény Logistica.
Secretaria Nacional de Gremios y Organizaciones Sociales.
Secretaria Nacional de Relaciones Internacionales.

. Secretaria Nacional de Pro Mujer.

. Secretaria Nacional territorial de Amazonas.
. Secretaria Nacional territorial de Ancash.

Secretaria Nacional territorial de Apurimac.

. Secretaria Nacional territorial de Arequipa.

Secretaria Nacional territorial de Ayacucho.
Secretaria Nacional territorial de Cajamarca.
Secretaria Nacional territorial de Calla.
Secretaria Nacional territorial de Cusco.
Secretaria Nacional territorial de Huancavelica.

. Secretaria Nacionalterritorial de Huanuco.
. Secretaria Nacionalterritorial de Ica.
. Secretaria Nacionalterritorial de Junin.

Secretaria Nacionalterritorial de La Libertad.

. Secretaria Nacional territorial de Lambayeque.

Secretaria Nacional territorial de Lima.
Secretaria Nacional territorial de Loreto.
Secretaria Nacional territorial de Madre de Dios.
Secretaria Nacional territorial de Moquegua.
Secretaria Nacional territorial de Pasco.

. Secretaria Nacionalterritorial de Piura.
. Secretaria Nacionalterritorial de Puno.
. Secretaria Nacionalterritorial de San Martin.

Secretaria Nacionalterritorial de Tacna.

. Secretaria Nacional territorialde Tumbes.
. Secretaria Nacional territorial de Ucayali.



37. Secretaria Nacionalterritorialde PEX.

38. Secretaria Nacionalterritorialde Lima Provincias.
39. Secretaria Nacionalterritorial de Callao.

Los secretarios nacionales son designados por el Comité Ejecutivo Nacional, entre sus
miembros, a propuesta del presidente, en la sesidén de instalacién del CEN elegido en la
Cumbre Morada respectiva.

Para la eleccidon de los secretarios nacionales territoriales, se requiere previamente que se
formalicen elintegro de los comités provinciales, segun corresponda a cadaregidony/o ambito
territorial. Excepcionalmente, se admitird la eleccion de los Secretarios Nacionales
Territoriales que acrediten haber formalizado la constitucién de no menos de ocho (08)
comités provinciales en su regién. En el caso de las regiones que cuenten con menos de ocho
(08) comités provinciales, los Secretarios Nacionales Territoriales seran admitidos con la
acreditacion de formalizar la totalidad de sus comités provinciales.

Elplazo paraimplementar la nueva estructura del CEN es no menor de 30 ni mayor de 90 dias
habiles.

Novena. - Funciones obligatorias de miembros CEN

Todos los miembros del Comité Ejecutivo Nacional estan en la obligacién de asumir un cargo
partidario, responsabilidad o encargatura dentro de la estructura organizacional del partido,
conforme a los deberes del militante morado, segun se establece en el presente estatuto.
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