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PLAN DE ACCION PARA EL DISTRITO DE BARRANCO 2023 - 2026

. PRINCIPIOS Y VALORES

El Partido Morado es la respuesta politica a los nuevos desafios y
oportunidades del contexto nacional e internacional. Propone wuna
interpretacion actualizada de la realidad nacional y la accién politica, mejores
instituciones estatales para la gobernabilidad democratica, y nuevos estilos de
liderazgo en todos los Ambitos de la vida nacional. Nuestro partido reconoce
gue las transformaciones econémicas, sociales y culturales del mundo de hoy
exigen un nuevo tipo de organizacién politica que, a través de sus principios y
su militancia, se adecUe a nuestro tiempo y a nuestra realidad concreta, y nos

permita construir juntos la Republica del Siglo XXI.

La Republica del Siglo XXI la integran ciudadanos libres, conscientes de sus
deberes y derechos, solidaria, con un sentido de pertenencia e identidad
nacional, y capaz de realizarse plenamente. Por ello la accidon politica del
Partido Morado se orienta a cuatro principios indesligables, cada uno de las
cuales dan origen a lineas y acciones estratégicas. Para hacer realidad nuestro
ideal republicano es preciso lograr un balance entre la libertad personal y los
emprendimientos conjuntos, armonizar la iniciativa individual y la accion
colectiva con la aceptacion de las limitaciones que impone el entorno biofisico,
e incorporar la aspiracion humana de superacion personal en las dimensiones

individual, social y ambiental.
1) Libertad individual

Consiste en crear las condiciones propicias para desarrollar las
capacidades de todos los peruanos; liberar nuestras mentes para
apreciar cabalmente los desafios y oportunidades que tenemos en el
siglo XXI; afirmar nuestra dignidad personal y hacer respetar nuestros
derechos, sin cortapisa ni discriminacién alguna; facilitar el pleno
ejercicio de la autonomia e independencia personal para definir y lograr
nuestros propios objetivos; y contar con los medios para tener una vida

saludable, plena y satisfactoria. Implica “nivelar la cancha” para todos y
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generar oportunidades para el libre ejercicio de nuestras facultades
humanas, promover el avance personal y la busqueda de la felicidad tal
como la concibamos, de tal forma que el progreso dependa de los

esfuerzos y no de los privilegios econémicos y sociales.
Accién Colectiva

Comprende ordenar la vida en sociedad, estableciendo marcos
institucionales para regular el ejercicio de la libertad personal,
respetando y protegiendo la libertad de los demés; facilitar el progreso
individual mediante acciones conjuntas para avanzar hacia el bien
comun; promover la justicia social y la solidaridad, basadas en el mutuo
reconocimiento de nuestra intrinseca igualdad y en la valoracion de
nuestra diversidad cultural; en la afirmacion de nuestra identidad
nacional y en una apreciacion compartida de nuestra historia, de nuestro
pasado milenario y del futuro; y garantizar la seguridad personal y
colectiva promoviendo la solucion pacifica de conflictos. Implica
consolidar las préacticas democraticas, ejercer el poder y la autoridad en
forma ética y responsable, revitalizar los procesos de descentralizacion
acercando la funcion publica a la ciudadania, rechazar y luchar contra la
corrupcion en todas sus formas, y avanzar hacia un Estado legitimo,
representativo, eficaz y eficiente que provea bienes publicos
adecuadamente, y que reduzca la pobrezay combata la marginacion, la

discriminacion y la violencia.
Entorno Biofisico

Implica que conozcamos, conservemos Yy utilicemos racionalmente el
medio ambiente y el extraordinario acervo de recursos naturales con que
cuenta el Perd, que nos confieren una enorme ventaja en contexto
mundial actual; aprovechar la diversidad de diversidades de nuestro
pais: ecologica, bioldgica, energética, forestal, pesquera, agricola,
mineral, acuifera, entre otras; proteger el medio ambiente, evitando la
deforestacién, degradaciéon de suelos, la contaminacién y la emision de
gases que contribuyen al cambio climatico; generalizar el pago por
servicios ambientales y establecer areas protegidas estatales y privadas

3



4)

Plan de accién para el distrito de Barranco 2023 — 2026

para gestionar la biodiversidad; y asumir la responsabilidad de legar a
las generaciones futuras un entorno biofisico que no limite sus opciones
de desarrollo. Implica definir el tipo de actividades apropiadas para cada
localidad avanzando hacia un ordenamiento territorial consensuado y
efectivo, promover la participacién ciudadana en la conservacién y
proteccién ambiental, incentivar la transicion hacia fuentes de energia
limpias y renovables, y priorizar la investigacién cientifica y el desarrollo

tecnolégico de nuestros recursos naturales.
Superacién y transcendencia

Construir y consolidar un conjunto de valores, aspiraciones, esperanzas,
y compromisos que le den sentido y calidad a nuestra vida individual y
social, propicien iniciativas de progreso y movilicen las energias
ciudadanas; articular una visibn compartida de futuro basada en el
conocimiento y la permanente interpretacion de nuestra realidad
nacional y el cambiante escenario internacional; vincular el pensamiento
y la accion, el corto y el largo plazo, el contexto global y el ambito local,
creando las condiciones para el pleno desarrollo de nuestros talentos.
Supone apreciar, no so6lo los resultados inmediatos de nuestras
acciones, sino sus consecuencias de mediano y largo plazo, no so6lo el
impacto local de nuestras intervenciones, sino sus ramificaciones en
espacios mas amplios, asi como adoptar e internalizar la busqueda de
la excelencia, el deseo de superacidn y la aspiracién de transcendencia

en todas nuestras actividades.

La puesta en practica de estos principios supone implementar una nueva

concepcion de progreso y desarrollo humano sostenible. Al desarrollar

nuestros talentos, todos revelamos lo mejor de nosotros mismos, expandimos

nuestra humanidad, liberamos nuestras mentes para avanzar hacia el

bienestar, la prosperidad, y la busqueda de lo que concebimos como felicidad.

VISION DE DESARROLLO
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Barranco se ha consolidado como un distrito de caracter predominantemente
residencial, y como un centro histérico, monumental y turistico de Lima
metropolitana. Sobre la base de un trabajo de planificacién participativa y
concertada se ha desarrollado como un modelo de ciudad sostenible;
ordenada, segura y respetuosa del medio ambiente logrando integrar a sus

vecinos, barrios, sectores comerciales, malecones y playas.

Su poblaciéon, educada y proactiva, ha consolidado su identidad con el distrito
mediante la promocién de las diversas manifestaciones locales de cultura viva;
lo que ha elevado su calidad de vida mediante la promocién de los nifios y

nifas, jovenes, adultos mayores y poblaciones en situacion de vulnerabilidad.

Sus autoridades, funcionarios y servidores desarrollan una gestion
administrativa de la mano de la participacion de los vecinos y ciudadanos de
forma individual y organizados, trabajando por un mejor Barranco, con respeto
absoluto por la transparencia y acceso a la informacién publica, una actuacion
constante de los miembros del concejo en su relacidbn con vecinos Yy
organizaciones vecinales y multiplicando los canales de participacion en las

decisiones de la administracion.

Los vecinos, asociaciones civiles organizadas y el gobierno local han logrado
posicionar al distrito como uno de los principales Centros de Turismo Cultural
y Artistico de Lima Metropolitana, respetando el caracter residencial del distrito.
Finalmente, pese a los muchos cambios necesarios por la pandemia del covid-
19, en el cual Barranco sufri6 mucho tanto por las pérdidas de sus vecinos y
por la pérdida del turismo, principal motor econémico, Barranco ha logrado

impulsar y encaminar nuevamente el desarrollo de su ciudad.
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En Barranco habitan 34153 segln el censo del 2017, se encuentra distribuido

de la siguiente manera:

Densidad por edades Barranco

40000

30000

20000

10000

20-44 45-64 65+ Total

. Poblacidn

. DIMENSION SOCIAL

1. Seguridad ciudadana

La seguridad sigue siendo la mayor demanda de los vecinos, en las ultimas 3
gestiones municipales no se han podido disminuir significativamente; las
denuncias de delito atendidas por el serenazgo, a pesar de ser un afio de
inmovilidad social en el 2020 llegaron a mas de 2500 intervenciones. Segun

el MAPA DEL DELITO CIA. BARRANCO - 1. TRIM. 2022 las mayores series
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de denuncias por delito son el hurto en la modalidad de arrebatos; robo en la

modalidad con arma de fuego con motocicleta lineal, ademas de la micro

comercializacién de drogas. El resto se distribuia principalmente entre delitos

de estafa, lesiones, violaciones sexuales y actos contra el pudor.

TABLA DE EVOLUCION DE LA PROBLEMATICA DELINCUENCIAL

:RNEOSSES, ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO SET OCT | NOV DIC TOTAL
2014 351 298 268 198 354 403 211 196 301 296 264 235 3,375
2015 142 104 77 79 141 113 8 89 99 92 72 94 1,110
2016 122 97 65 60 112 98 70 73 75 80 54 72 978
2017 233 209 191 160 160 171 244 206 179 175 180 210 2,318
2018 198 215 200 201 198 189 220 256 217 199 210 264 2,567
2019 138 198 232 95 82 75 80 94 115 76 91 112 1,388
2020 115 121 189 176 199 211 205 247 236 274 258 280 2,511

La comisaria separa el distrito en 2 sectores, 5 sub sectores y 10 cuadrantes,

gue se definen en los mapas de delito y riesgo

Area aprox.
Sectores
Subsectores

Cuadrantes
Poblacién aprox.: 33,321 Hab.
Divpol Sur 2
Distrito

MAPA DEL DELITO CIA. BARRANCO - I. TRIM. 2022

SECTOR 2

:3.3Km.*
102
:05
:10

: Barranco

HURTO ‘
+  AV.OVALO BALTA (ARREBATOS)

+  AV. MIGUEL GRAU CDRA. 14 (ARREBATOS) ‘
*+  AV.FCO. BOLOGNES! CORA. 07 (ARREBATOS) 0
ROBO

+  AV.SAN MARTIN/IR. CENTENARIO (A/R. A/F. CON MOTOC. LINEAL)

*  JR. TNTE. DE LUCCHI CDRA. 02 (A/R. CON A/F. CON MOTOC. LINEAL) ’

MICROCOM. DE DROGA
+ AV.MANUEL DE LA F. CH. CORA. 01 (MICRO COMERC. DROGAS) 0
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La Municipalidad reporté en el 2017 la operatividad de 180 serenos para el
distrito, para el CODISEC 2022 la municipalidad registra 117 efectivos de
serenazgo, una disminucion de 35% de personal que patrulle la ciudad.
Mientras en el 2017 habia una tasa de 167 habitantes por sereno; hoy dia hay
en la ciudad un sereno por cada 293 habitantes. ¢ Como le damos seguridad
con tan pocos efectivos? Finalmente, este dato es por el total y no explica que
los serenos trabajan en 3 turnos. Lo que explicaria la sensacion de poca

seguridad.

MAPA DE ZONAS DE RIESGO PARA LA SEGURIDAD CIUDADANA (PUNTOS DE RIESGO)
UBICADOS EN EL DISTRITO DE BARRANCO, CORRESPONDIENTE AL MES DE ABR2022

CHORRILLOS

SOTI™HOHD
dNd VINVSINOD

‘ VIVIENDAS PRECARIAS (CASONAS,

PUNTOS AGLOMERAC. VEHICUL,

*Av. Nicolas De Piérola/Av. Grau *Av. Miguel Grau C-6
*Av. Pedro De Osma/Jr. 28 de Julio *Av. Miguel Grat C-9
*Ovalo Balta . LUIGARES RIESGO/VULNERABLES CALLES ESTRECHAS Y REDUCIDAS *Av. Manuel De La Fuente Ch. C-1,2
«Av. Rep. de Panama/Av. €l Sol *Acantilados del Circuito de Playas *Bajada de Bafios oir. Talana €-1.2

; S *Acantilados de Subida de Armendariz y
*Av. Grad/Jr. 28 de julio *Jr. Cajamarca C-1,2,3,4 *Av.lima C-1,2,3
“Av. Catalino Miranda/Av. Republica de *Oresiide Ployey “Calle Davalos €-1,2,3,4 . Vigil €1,Y2
Panama *Psje. José F. Sanchez Carrion

B *Jr. Caraz C-1 *Av. Francisco Bolognesi C-2,3
*Parque Municipal de Barranco +Jr. Colén/Jr. San Roque
*Jr. Luna Pizarro C-7,8,9. *Av. Miguel Grau C-4

+Circuito de Playas (Playa Barranquito) «Jr. Sta. Rosa/Jr. Miraflores

Pl *Jr. Prolongac. VenegasC-1,2,Y3
*Av. Grai/Av. El Sol *Jr. Progreso/Jr. Aurelio De Souza

1.1 Liderazgo REAL del CODISEC por parte dela gestion y la alcaldesa:
e Sesiones transmitidas en tiempo real.
e Participacién de las JJ.VV.CC. a través de un representante
democraticamente elegido, para llevar el sentir de la poblacién

organizada,
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« Aprobacion del Reglamento de Aplicacién de Sanciones - RAS - del
CODISEC, buscando sancionar a las autoridades que lo integran

que no cumplan con sus funciones.

1.2 Reordenamiento de camaras, priorizando las zonas con mayor
indice de delincuencia:

e Se cruzarainformacion entre el mapa de criminalidad de la PNP, de la
MDB y ONG’s que midan estos indicadores.

« En zonas con alto indice de transito peatonal y vehicular camaras a
ras de piso: Se compraran del monto que se determina para la
adquisicion de nuevas camaras en los presupuestos aprobados que
se cubren con los arbitrios, ademas de donaciones de vecinos e
instituciones, pero se priorizar4 la colocacion en las zonas
determinadas de acuerdo al estudio realizado por el CODISEC.
humanos, financieros y una estrategia integral de lucha contra el

crimen.

1.3 Crear Red de camaras con las de la sociedad civil, involucrandose
en la seguridad no solo de su predio sino también en la de su
entorno:

« Se estableceran mediante acuerdo de concejo convenios que
aprueben alianzas estratégicas con viviendas, juntas de propietarios,
bodegas, restaurantes y otros negocios para la interconexion de sus
camaras de video vigilancia y de las vigilancias particulares que
tendrdn comunicacion directa con el centro de monitoreo de

Seguridad Ciudadana.

1.4 Mas Capacitacion alos serenos y bonos por cumplimiento de metas
segln indicadores de seguridad:
« Alianza estratégica con la MML a través del COPROSEC.
« Metas seran revisadas continuamente y se entregaran bonos de
acuerdo al presupuesto asighado y ganado con el ordenamiento del

personal.
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1.5 En la labor preventiva, organizar cursos para crear capacidades y
oficios en jovenes paratrabajar como meseros, atencion al publico,
seguridad, artes musicales, etc.; asi como talleres educativos,
deportivos y artisticos:

« Se realizaran alianzas estratégicas con centros de estudios para la
organizacién de los cursos y con negocios para crear una bolsa de
trabajo.

e La seguridad se tratard como un tema transversal, por lo que en
coordinacién con las Subgerencias de Cultura, Educacion,
Juventudes y Deporte, de Comercializacién y la Gerencia de
Seguridad Ciudadana, se planificaran los talleres orientados a nifios

y jévenes de zonas que deben determinarse junto con el CODISEC.

1.6 Indicadores?! a utilizar, cada uno se puede desagregar para cada
zona de JJ.VV.CC.

1. NUmero de homicidios.
2. Numero de suicidios habitantes mayores de 5 afos.

3. Tasa de muertes por lesiones de transito por cada 100 mil

habitantes.
4. Tasa de muertes por armas de fuego por cada 100 mil habitantes.

5. Tasa de denuncias de violencia intrafamiliar/familiar/doméstica por

cada 100 mil habitantes.

6. Tasa de denuncias de maltrato infantil y de adolescentes por cada

1.000 menores de 18 afios.

7. Tasa de denuncias de delitos sexuales por cada 100 mil

habitantes.

8. Tasa de hurto por cada 100 mil habitantes.

1 B.I.D.—.U.V.L.C.LS.A.L.V.A. (2011). Indicadores Estandarizados de Convivencia y Seguridad Ciudadana.
https://mydata.iadb.org/api/views/2gtw-dpqa/files/uATtHiioaHkW0z9-28-
G3AL9X1NudhXBDcYzjQAlezQ?download=true&filename=Indicadores%20Estandarizados%20de %20Convivencia%20y%20Seguridad%
20Ciudadana_dic2011_es.pdf
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9. Tasa de robo por cada 100 mil habitantes.

10. Tasa de hurto y robo de automotores por 1.000 automotores

matriculados.
11. Tasa de secuestro por cada 100 mil habitantes.

12. Tasa de infracciones de transito por embriaguez etilica por cada

100 mil personas mayores de 15 afos.
13. Tasa de victimizacion delictiva en personas mayores de 18 afios.

14. Porcentaje de victimizacion por hurto en personas mayores de 18

afios.

15. Porcentaje de victimizacién por robo en personas mayores de 18

afos.
16. Prevalencia de violencia intrafamiliar/familiar/doméstica.
17. Prevalencia de violencia sexual.
18. Porcentaje de personas con percepcion de inseguridad.
19. Porcentaje de personas con percepcion de miedo.
20. Porcentaje de personas con percepcion de riesgo.
21. Porcentaje de personas con confianza en las instituciones.
22. Porcentaje de personas que justifican el uso de la violencia

1.7 Trabajo de prevencidén en conjunto con las JJ.VV.CC. y Juntas de
Seguridad de la P.N.P. organizando actividades deportivas y
culturales:

e« Con la participacion de la Secretaria de Seguridad Ciudadana y
Secretaria de la Mujer y Asuntos Sociales de la JJ.VV.CC. Se
planificara con la Gerencia de Desarrollo Humano la realizacién de
torneos deportivos, visitas a museos y sitios de interés de la localidad

y eventos culturales y artisticos.

IV. DIMENSION AMBIENTAL:

11
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1.1 Techos verdes productivos articulados con ferias itinerantes

consultadas.

Se propone la Instalacion de al menos 20 techos verdes productivos
(para cultivo de lechugas y todo tipo de hortalizas organicas) y/o
unidades de produccién en interiores de hongos (comestibles,
medicinales) y cianobacterias (spirulina) como modelo productivo, en
casas de familias de bajos recursos del distrito de Barranco. Dichas
familias seran capacitadas y soportadas por la municipalidad para la
compra de los insumos y posterior venta de sus cultivos. para este
fin, al cabo de 4 afios al menos 30% de los puestos de las ferias
itinerantes ubicadas en el parque municipal y el parque de los
héroes, entre otros, seran destinadas a la venta de bienes
producidos dentro del distrito. Se espera superar con esto los bajos
indices de desarrollo humano, ausencia de seguridad alimentaria,

pocas oportunidades de trabajo de las familias beneficiarias.

1.2 Programa derecojo de desperdicios selectivos. (Ahorro en costos)

Actualmente los recicladores trabajan recogiendo residuos
inorganicos reciclables escondiéndose del serenazgo, sin seguro,
sin implementos, a horas de la noche. En nuestra gestién seran
tratados como aliados naturales y se les brindard capacitacion,
chequeos médicos e implementos de proteccion personal para que
realicen su trabajo de manera ordenada en un horario adecuado en
puntos de segregacion de residuos ubicados en espacios publicos
estratégicos, ayudando al vecino a separar sus residuos vy
ensefiandoles a utilizar adecuadamente los tachos soterrados que

se instalaran en dichos puntos.
Con estas acciones se lograran varios objetivos:

1. Segregacion en la fuente.

2. Minimizacién de residuos.

12
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3. Aumento del volumen de Ilos residuos inorganicos
recuperados con valor.

4. Mejoramiento de la calidad de vida de los recicladores.

5. Educacion ambiental al vecino para incentivar el uso de

envases reciclables o compostables.

1.3 Excesivos y recurrentes gastos de mantenimiento de parques y
jardines.

o Alfinalizar la gestion el gasto promedio en conservacion, ampliacién
del area verde y ornato publico sera un 20% menor al lograr ahorros
en agua de regadio (frecuencia y cantidad), fertilizantes y personal,
economizando energia al utilizar soluciones ecoeficientes para el
ornato y con un enfoque ecosistémico priorizando especies nativas,

xerdfitas y leguminosas en todos los espacios verdes del distrito.

1.4 Mejorar la cadena de valorizacion de RRSS reciclables e introducir
nuevas tecnologias y sinergias para el aprovechamiento de
residuos soélidos.

e« Barranco solo tiene alquilados mil metros cuadrados en el COEDE de
Chorrillos, donde lleva algunos residuos organicos.

e En el distrito no hay lugar donde poner una.

« Implementar por convenio una planta de valorizacion de residuos
organicos con tecnologias nuevas como la utilizacibn de mosca
negra soldado para una mejor rentabilizacién, generando ingresos
adicionales a la municipalidad con la venta de proteina, aceite,
humus, etc. generando al mismo tiempo mas puestos de trabajo a
través de la formalizacion de los recicladores urbanos. Actualmente
hay un bajo porcentaje de valorizacién de los residuos sdélidos
organicos a nivel distrital (Barranco solo tiene alquilados mil metros
cuadrados en el COEDE de Chorrillos, donde lleva algunos residuos

orgéanicos).

1.5 Animales callejeros y el mejoramiento del manejo de los residuos

13
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solidos.

Para identificar las zonas donde se estd mal manejo de los residuos
solidos, se realizar4 la ubicacion, seguimiento y erradicacion de
puntos de alimentacién de perros y gatos callejeros para el control
de su poblacion a través del manejo del nicho ecoldgico, evitando las
excretas en las calles y las enfermedades zoondticas. La
municipalidad promovera activamente la adopcion de mascotas en
abandono y buscara alianzas con instituciones expertas en el tema

de tenencia de mascotas y adopciéon de estas.

2. Desarrollo humano, educacion, deporte y cultura:

El eje de la gestibn Morada sera la Cultura de Paz; la recuperacion de la

Memoria Histérica; el desarrollo de habilidades y capacidades a través del

arte, la cultura, el deporte, la ladica y la participacion ciudadana.

2.1 Se potenciaran los Escuelas y Talleres Deportivos y Recreativos

Para reavivar el éxito del afio 2019, presentando un calendario de
actividades que se publicara el primer afio desde el primer mes del
2023 y a partir del dltimo mes del afio anterior desde el 2024, que
involucra, como se ha mencionado, eventos, competencias y torneos
que involucran a colegios, juntas vecinales, clubes deportivos.

Se retomara la formacion de Semilleros, iniciando con la disciplina

de Atletismo.

2.2 Se potenciaré la Red de Artistas Barranquinos

Para la promocién de sus actividades mediante la difusion de
expresiones artisticas en diferentes espacios del distrito: Parques
Municipal, Raimondi, 14 de enero, Butters, Ermita, Bajada de los

Bafios, malecones, etc.

2.3 Promover ordenanza que aprueba el Reglamento de la Junta de

delegados vecinales.

14
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Es muy importante mantener una muy buena coordinacion entre la
autoridad municipal y la sociedad civil, para fortalecer la participacion de
la sociedad civil en la fiscalizacién de la actuacién municipal, la propuesta
de acciones y aprobacién de normas que mejoren el desarrollo de la
gestion, lo que actualmente no existe y se aprobaréa en la primera sesion
de concejo, previa publicacion de la ordenanza para la opinién de la

ciudadania.

2.4 Trabajo en conjunto con todas las instituciones educativas y

V.

1.

2.

organizaciones sociales de base del distrito.

« Promocion de actividades recreativas en espacios publicos, apertura
de ludotecas itinerantes con actividades inclusivas.
« Promocion de habilidades para la empleabilidad y emprendimiento

de los jovenes.

DIMENSION INSTITUCIONAL:

Con el fin de bajar el incremento desmesurado en los Ultimos afios de
gasto corrientes (sueldos y contrataciones innecesarias de personal),
para lo cual se esta trabajando ya las modificatorias a los instrumentos
de la MDB para que sean puestos a consideracion de los vecinos e

instituciones para recibir sus aportes.

Iniciando el transito al Servicio Civil (SERVIR) desde el primer dia

de gestidn

e Se realizard desde el primer dia atil de gestibn una convocatoria
abierta para los cargos en las diferentes gerencias, subgerencias,
jefaturas de area, coordinaciones, etc., promoviendo especialmente
la posibilidad de aprovechar la experiencia y conocimiento de
personal estable capacitado para funciones administrativas en

cargos de confianza:

Modificacion del organigrama del municipio:

15
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e Se otorgard a los Municipios Escolares la importancia debida,
colocandose en el organigrama al mismo nivel que el concejo
municipal, impulsando que los colegios publicos y privados elijan a
sus alcaldes y consejo escolar para participar en la adopcion de
decisiones relacionadas con los nifios y adolescentes.

« EI Consejo de Coordinacién Local Distrital también sera colocado al
nivel del Concejo Municipal y no bajo el alcalde.

« Tramite Documentario e Imagen Institucional regresan a ser areas.

« Sefusionan las subgerencias de Tesoreria 'y Contabilidad.

« Turismo pasa a ser parte de la Subgerencia de Comercializacién.

e« La Subgerencia de Fiscalizacion y Coactiva Administrativa regresa a
la Gerencia de Desarrollo Econdémico.

e« Se retoma a la Gerencia de Desarrollo Humano, que estara
conformada por la Subgerencia de Cultura, Educacién, Juventudes
y Deporte y la Sub Gerencia de Participaciéon Vecinal, Salud y
Bienestar Social.

« Se adoptara el Manual de Perfil de Puestos propuesto por SERVIR

al inicio de la gestion, para validar los cargos.

Organigrama Institucional

Anexo - Ordenanza N° 575 - (RN

2019-MDB

CONSE.O DE COORDINACION

LOCAL DISTRITAL

COMITE DISTRITAL DE
SEGURIDAD CIUDADANA

ORGANO DE CONTROL 'PROCURADURIA PUBLICA H
INSTITUCIONAL MUNCIPA i
s COMITE DE DEFENSA CVIL
3 2 [ JUNTAOE DELEGADOS
VECINALES

'SECRETARIA GENERAL
. CONSEO MUNCIPAL DEL
Aok s cocamD Y UBRO Y LA LECTURA

CULTURA, EDUCACION,
JUVENTUDES Y DEFORTE

Propuesta de nuevo organigrama

3. Modificacion del Reglamento Interno del Concejo (RIC)
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Para darle un mejor orden y desarrollo a las sesiones de concejo,
informando de forma certera el desarrollo de la gestidon participativa
y otorgando una efectiva y transparente acciéon a los regidores en
relacion a sus funciones y atencion de denuncias, con posibilidad de
medir su actuacion:

Agregar como obligacion de las comisiones ordinarias de regidores
el monitoreo del desarrollo del Plan Operativo Institucional (POI) de
las gerencias relacionadas con sus funciones.

Establecer un horario de atencidn presencial de los regidores a los
vecinos y organizaciones sociales de por lo menos cuatro (04) horas
diarias.

Incluir en las funciones de los regidores la obligatoriedad de emitir
un informe mensual con indicadores que midan las atenciones a
vecinos y organizaciones vecinales, sefialando el resultado.

Incluir el POI del regidor y el concejo, donde se establezcan las
metas a cumplir durante cada afio de gestion.

Incluir en la estacién de informes de las sesiones ordinarias la
intervencion de los presidentes de las juntas vecinales comunales
que se hayan inscrito previamente desde la convocatoria y hasta dos
dias después de efectuada la misma.

Consignar la obligatoriedad que, en marzo, junio, septiembre y
diciembre en la tercera de las sesiones ordinarias del concejo, el
punto de agenda serd el informe del estado de los procesos y
acciones que lleva a cabo la procuraduria publica municipal.
Establecer la realizacion de cuatro (04) sesiones de concejo
ordinarias al mes.

En la primera sesi6on ordinaria de concejo del mes, junto con el
informe de ingresos que, de acuerdo a lo establecido por la LOM, la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto debe emitir un informe de
los gastos realizados por areas por todo concepto. Ambos informes
deben ser publicados en la web y redes de la municipalidad

En la segunda sesidn ordinaria de Concejo del mes se informar@ los
avances sobre las recomendaciones que da Contraloria (OCI) en las

acciones de control permanente y los informes anuales al concejo,
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haciéndose un seguimiento efectivo de las mismas que sera
expuesto a la ciudadania, incluyéndose en el Reglamento Interno del
Concejo.

En la tercera sesion ordinaria del concejo los presidentes o
secretarios técnicos de las comisiones ordinarias de regidores
realizaran un informe sobre el desarrollo del Plan Operativo
Institucional de las gerencias vinculadas a cada una.

En la cuarta sesidén de concejo el secretario técnico del CODISEC y
el representante de los secretarios de Seguridad Ciudadana emitiran
un informe, el primero sobre los avances en el desarrollo de la
seguridad ciudadana en el distrito y el segundo sobre la participacion
de las juntas vecinales comunales.

Incluir en la Ultima sesién del concejo de cada trimestre un informe
de los avances del Municipio Escolar de Barranco.

Se incluirdA como obligacion la realizacién de una rendicion de

cuentas semestral.

4. Se fortalecerala Transparenciay Acceso alaInformacién Publica,

siendo incluida en la Comisién de Asesoria Juridica, adaptandose

los siguientes cambios en el RIC:

Publicacion de las hojas de vida de todos los funcionarios
municipales: gerentes, subgerentes, responsables de &rea,
coordinadores, etc., asi como su declaracion de intereses.
Publicacion en la web de la municipalidad todos los contratos y
convenios suscritos por la municipalidad

Establecer en el RIC que el dia que se convoca a las sesiones del
concejo, la esquela enviada a los regidores sera publicitada por la
pagina web y las redes de la municipalidad, adjuntando un link donde
los vecinos y vecinas puedan revisar los antecedentes que sustentan
los puntos de agenda establecidos, consignando un correo
electrénico para hacer llegar sugerencias y aportes. Esto incluye a

las ordenanzas y acuerdo de concejo.
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« Modificar el RIC para consignar la obligatoriedad de la transmisién
en vivo de Sesiones de Concejo Municipal, de Comisiones de
Regidores, del CODISEC y del CCLD.

e Registro de toda reunion con algun funcionario municipal (alcalde,
regidores, gerentes, subgerentes, jefes de areas, coordinadores,
etc.) en un libro especial que tendra cada una de las areas y sera
aperturado por la Secretaria General, y que serd periédicamente
revisado, junto con el registro de ingreso al recinto municipal, por la
comisién ordinaria de regidores que vea el tema de administracion,
incluyéndose en el reglamento interno de trabajo la obligatoriedad de

cada servidor de registrar reuniones con vecinos y contribuyentes.

5. Modificar la ordenanza que aprueba las Juntas Vecinales
Comunales a fin de consolidar una participacion mas activa de la
sociedad civil en el desarrollo de la gestiobn municipal,
estableciendo:

e Convocar a una reunién general mensual de todos los secretarios
que integran la junta directiva de acuerdo a cada cargo, a fin de
coordinar esfuerzos sobre la problematica de sus especialidades y
la busqueda de soluciones, asi como poner en conocimiento actos
de fiscalizacién. En estas reuniones asistirAn los gerentes y/o
subgerentes de las areas correspondientes.

« Proponer la realizacion de por lo menos una sesion ordinaria cada
dos meses de cada junta vecinal, en la cual se expondran los
avances de las reuniones de los secretarios que conforman la
directiva y se elaborardn propuestas al respecto, asi como, de ser el
caso, se expondran problemas de la gestion desde la labor

fiscalizadora de las JJ.VV.

VI. DIMENSION ECONOMICA:

1.1 Mercado Modelos:
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e Se fortalecerd el trabajo en conjunto con los comerciantes del
Mercado numero 2 de Barranco para convertirlo en el polo de
desarrollo de la zona noreste del distrito. El Mercado Modelo debe
ser un eje principal de atractivo turistico, con lo cual se genera una
transformacion de la zona, brindandole seguridad, higiene y vida.
Este modelo se debe replicar en los otros mercados del distrito,
Mercado Las Torres, Mercado San Martin, Mercado Davalos, El
Capullo, etc., debiendo articular con un verdadero mercado itinerante

de expositores barranquinos.

1.2 Actualizaciéon del catastro para un ordenamiento territorial:
e« Se realizard un ordenamiento territorial con el apoyo de COFOPRI
que apoya a municipalidades para la realizacion de catastro de lotes
y respaldado por una universidad.
« Se lograra identificar las zonas residenciales, comerciales y mixtas,
para que la convivencia en el distrito mejore, mitigando ruidos
molestos y los estacionamientos en las calles, ordenando el transito

y trabajando por la seguridad del peatén.

1.3 Publicacion de licencias de construcciéon y de funcionamiento en la
web:

« Todas las licencias de edificacion de cualquier modalidad y las de

funcionamiento y autorizaciones comerciales seran publicadas en el

portal de transparencia, lo que sera incluido como funcién de la

Subgerencia de Comercializacion en el ROF.

1.4 Actualizacion (Renovacion, el anterior se venci6 el 2021) del Plan de
Desarrollo Concertado (PDC), inmediatamente realizar el Plan de
Desarrollo Urbano Distrital Concertado, (PDU), lo que generaré el
PEly POI.

« EI PDC fue modificado en la segunda gestion de Antonio Mezarina
(2017), sin la participacién de la sociedad civil organizada como lo
manda la norma, por lo que se revisara con la participacion de los

representantes de las JJ. VV. CC. y la sociedad civil.
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Segun la Directiva N° 001-2014-CEPLAN, en el Art. 16, EI PDC, se
elabora para un periodo de 8 afios. El horizonte puede ser al afio
2030, las evaluaciones y actualizaciones son permanente,
generalmente son anuales, también se puede realizar en los talleres

de presupuesto participativo.

1.5 Fortalecimiento de la fiscalizacién en ruidos molestos, paraderos

informales taxis y mototaxis, cumplimientos de licencias, ingreso

de menores a locales para adultos y el consumo de bebidas

alcohdlicas en la via publica.

Se mantendra un sondémetro calibrado y personal capacitado para

mejorar la calidad de vida de los vecinos.

1.6 Playas de Barranco

Se trabajara en el fortalecimiento de la procuraduria municipal y de
la gerencia de asuntos juridicos para la defensa del municipio y la
recuperacion de los espacios publicos mal concesionados.

Impulsaremos el liderazgo en Autoridad del Proyecto Costa Verde
para que verdaderamente se convierta en una autoridad y con el
trabajo de la Comuna Metropolitana emprender desarrollo para la
creacion de mas playas y espacios para la ciudad y el mantenimiento

de las existentes.

1.7 Orden vial y de transito, calles y avenidas iluminadas y bien

sefializadas

Se exigira al Municipio Metropolitano de Lima la actualizaciéon de los
estudios para el mejoramiento de la viabilidad del distrito,
comprometida desde el ingreso del metropolitano por la avenida
Bolognesi.

Exigiremos a las compafiias de servicio el cambio de las luminarias,
la reposicion de las malogradas y nuevas en las zonas que sea
necesaria, asimismo, haremos respetar las normas sobre los cables

colgados en los postes.
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Se hard un estudio sobre las nuevas zonas peatonalizadas que el
dia de hoy dejan menos veredas en las que se ampliaron y que han

sido tomadas por malos empresarios.

1.8 Los mototaxis seran un servicio ordenado y seguro:

Hace 2 afios se sigue esperando la ordenanza que regule al
transporte menor; nosotros lo haremos, respetando las normas
nacionales y con el apoyo de la ATU. Empadronamiento efectivo a
los conductores (con uniformes e identificacion) y acompafiamiento
para ordenar y mejorar su servicio. Nos articularemos para ello con
las municipalidades fronterizas; especialmente Surco y Chorrillos.

Al terminar la gestién dejaremos un transporte publico interno menor

de calidad con estandares internacionales.

1.9 Realizar el reglamento de lazona monumental:

1.10

Hace cuatro afios se iba a iniciar el proceso de por fin contar con un
reglamento para la zona monumental, poco mas del 60% del distrito.
Exigiremos al Ministerio de Cultura para realizarlo en el primer afio,
lo que nos dara mas herramientas para poder brindar mejores
servicios y seguridad, respeto de nuestras casonas y la manera de

recuperarlas y que sean parte del desarrollo del Barranco y de Lima.

Acciones adicionales para fomentar el turismo en el distrito:
Mejorar el posicionamiento distrito de Barranco como uno de los
destinos turisticos culturales mas importante de Lima y el Perd,
gracias a su variada oferta de museos, galerias, tiendas de disefio,
gastronomia y de esparcimiento en general.

Realizar un inventario y evaluacién de los principales atractivos
turisticos del distrito y desarrollar un sistema de Ejes Turisticos, a
partir del cual se oriente la inversiéon publica y sobre todo privada,
hacia la recuperacion de inmuebles y servicios.

Fomentar la cultura turistica entre los residentes mediante la visita,

reconocimiento y valoracion de los principales atractivos
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patrimoniales del distrito, como espacios de ocio, disfrute,
aprendizaje y afirmacién de identidad.

Implementacién de convenios con instituciones de gobierno o
privadas para la profesionalizacion del desarrollo del turismo y la
gestion cultural, en los temas de guia especializada y capacitacion
para optimizar servicios de calidad para el turista, asi como de
pequefias empresas en el rubro.

Certificacién alas empresas turisticas del distrito, de acuerdo con los
lineamientos del Plan Nacional de Calidad Turistica (MINCETUR),
con la finalidad de elevar la calidad del servicio y por tanto la
satisfaccion del usuario.

Mejorar las condiciones para un turismo accesible a personas con

habilidades especiales.

Acciones adicionales para fomentar el comercio en el distrito:
Promover y fortalecer a la Camara de Comercio Municipal de
Barranco (CCMB) como interlocutor del sector, con presencia en los
espacios de difusién municipales (medios escritos, pagina web).
Fomentar el desarrollo de un tipo de comercio ordenado y normado,
acorde con el desarrollo sostenible y la convivencia vecinal.
Regular un tipo de comercio ambulatorio que favorezca a los
emprendedores formales y que sea respetuoso de los espacios
publicos.

Apoyar a los comerciantes y empresarios dentro de las capacidades

municipales: organizacién de ferias, exposiciones, encuentros, etc.

Fortalecimiento del &rea de prevencion de desastres

Vivimos en un pais sismico y desde el municipio tendremos
mapeadas las zonas mas vulnerables para tener una respuesta
rapida ante algun desastre que pueda pasar.

Se creardan junto a las juntas vecinales comunales planes de accién
dentro de sus zonas para la respuesta y coordinacién inmediata con

el municipio.
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VII. FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Hay diferentes fuentes de presupuesto, algunas propias, como el Presupuesto
Inicial de Apertura (PIA), otras, son fuentes externas a las que se puede acceder
si el proyecto a realizar ha sido correctamente gestionado ante entidades
externas, normalmente se pueden hacer proyectos con gastos compartidos, lo

gue facilita su obtencién, hay varios ejemplos para estos casos:

« Arbitrios y predial.

« Optimizacion de recursos propios.
« Generacién de recursos por concepto de servicios municipales

- Gestion de transferencias adicionales de partidas presupuestarias del
gobierno central para programas especificos.

- Gestion de recursos privados a través de APP, Convenios y Alianzas
Estratégicas.

- Gestion de recursos de Cooperaciéon Técnica Internacional.

« Postulacién a programas estatales como FONIPREL, Programa de
Incentivos Municipales, Ministerio de Transporte y Comunicaciones,
MINSA (ciclo-via recreativa) o Ministerio de Cultura (solicitar ingresos

por cantidad de turistas).
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