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PRESENTACION

El Plan de Gobierno del Distrito de Pativilca al 2026, ha sido elaborado por el
equipo de dirigentes y técnicos del Partido Politico Morado, luego de
recorrer sus centros poblados, se hizo un diagnostico de la realidad,
identificandose los principales problemas como son la necesidad de agua
potable, energia eléctrica, desague, carreteras, servicios basicos y otros;
luego de una evaluacion y analisis proponemos una variedad de
propuestas viables e inclusivas para lograr una mejor calidad de vida de los
habitantes, por consiguiente el desarrollo econdémico, politico, institucional
y social reconociendo las potencialidades y oportunidades del entorno
sobre enfoques transversales de desarrollo territorial, equidad de género,
lucha contra la pobreza y la delincuencia, sostenibilidad ambiental y defensa de
los derechos humanos.

El Plan de Gobierno del Distrito de Pativilca del Partido Morado estéd en
concordancia con la realidad de nuestra Provincia y encabezada por el
ciudadano Daniel Alberto EGASHIRA ORTEGA. Contiene propuestas,
estrategias y acciones de gobierno para que los ciudadanos puedan
enterarse del rumbo y desarrollo que se ha pensado para la provincia de
asumir la gestiébn municipal.

Con nuestras propuestas demostramos a la poblacion nuestra intencion de
gobernar, basado en la participacidbn de los actores involucrados, con
acuerdos y decisiones consensuadas en conjunto de la sociedad

civil, instituciones publicas y privadas y el pueblo en general.
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INTRODUCCION

El Plan de Gobierno municipal del Partido Morado, enmarca las politicas locales
que en un futuro gobierno se tendran que aplicar para el desarrollo del
distrito de Pativilca. Para la elaboracion de este documento de gestion -
municipal llamado plan de gobierno 2023-2026 se ha revisado algunos
documentos de gestion local, regional y nacional tales como el Plan
Concertado de Desarrollo Regional, El Plan Estratégico Regional de |
Turismo, el Plan de desarrollo urbano de la ciudad de Pativilca, los
Lineamientos del Acuerdo Nacional y el Plan Bicentenario 2029 formulado
por CEPLAN y la metodologia de elaboracion ha sido la siguiente:

1. Dialogo directo con la poblacion, recogiendo sus principales necesidades
y aspiraciones.

2. Reuniones politicas partidarias en nuestras bases en los diferentes

Centros Poblados del distrito de Pativilca.

3. Didlogos con la poblacion para identificar de una manera cualitativa y
cuantitativa la apreciacidon respecto a los gobiernos anteriores y a los
gobernantes.

4. Fundamento de propuestas en funcion a politicas globales, multisectoriales. y
sectoriales, tal como sugiere el Jurado Nacional de Elecciones.

El presente plan sera implementado por nuestra representaciéon en el Gobierno
Local Municipal de Pativilca en caso de ser elegidos por el digno
pueblo Barranca.

—_——— = _ et hana x ol e ——————

“POR UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA”
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BASE LEGAL

< Constitucion Politica del Pert

< Ley N°28056 Ley Marco del Presupuesto Participativo y su reglamento.
» Ley N°27972 Organica de Municipalidades.

Decreto Supremo N°001-2022-PCM Convocatoria a elecciones 02/10/22
Resolucion No. 0942 — 2021 —JNE Consideraciones Generales para la

&
o

+
¢‘0

elaboracion del Plan de Gobierno.

I DATOS GENERALES

1.1. DENOMINACION
Distrito de Pativilca.
1.2. LEY Y FECHA DE CREACION POLITICA

El distrito de Pativilca fue creada el 02 de Enero de 1857 durante el Gobierno
del Presidente Ramon Castilla por Decreto Supremo,y es uno de los 5 distritos

de la Provincia de Barranca
1.3. UBICACION GEOGRAFICA

La ciudad se encuentra ubicada en una franja del centro noroccidental de la
provincia de Barranca cerca al valle de rio pativilca. Su Plaza mayor se ubica
10 msnm. Limita al norte con el [distrito de Pativilca] y Paramonga, al este con
el departamento de Ancash, al sur con los distritos de Supe Puerto y Supe

Pueblo, y al oeste con el océano Pacifico.
1.4. UBICACION POLITICA

Pativilca esta ubicado en la margen derecha del Rio Pativilca, que se origina

en el nevado de Cajatambo.
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1.5. DIVISION POLITICA

El distrito de Pativilca, se divide politicamente en Centros poblados que a
continuacién se detalla: Upaca, Huayto, Pampas San Jose, Carreterilla,
Providencia, Caraquerio, Cafiada, Otopongo, La Paz, Las Vegas, El Milagro.

1.6. LIMITES

Limites:

Norte: Distrito de Paramonga

Sur: Distrito de Barranca

“Este: Distrito de Cochas (Provincia de Ocros)

Oeste: océano Pacifico.

1.7. EXTENSION

El distrito de Pativilca tiene una extension territorial de 260.24 km2. .
1.8. ALTITUD
El distrito de Pativilca se encuentra a una altura de 81 msnm

1.9.POBLACION

El distrito de Pativilca hasta el 2017 tenia un poblacion de 17,431 habitantes
y con un 86.12 % de poblacién urbana y 13.88 % de poblacion rural. Asi
tenemos, que a nivel de distrito Pativilca tiene una participacién de 45.69% de
poblacion total y el centro poblado menor participacion es LaCafada con
un 8.29% de poblacion total. En el distrito de Pativilca, la poblacién
inmigrante han nacido en la regién Ancash, Huanuco, La Libertad entre
otros. Es necesario mencionar que el proceso migratorio en el distrito de
Pativilca indica que ha sido por el aspecto ocupacional que definen
las diversas actividades econdmicas impulsadas por el comercio, lo cual
genera demanda de mano de obra, acceso a la educacidn y mejores
condiciones de habitacion y servicios; ademas de factores naturales como el
terremoto en los afios 70’ y la violencia politica de los afios 80’y 90°.
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1.10. DENSIDAD DE POBLACION

La densidad de la poblacién es de 98.76 hab/ km2. La mas alta densidad es en
el distrito de supe pueblo de 964.1 hab/km2, el distrito de Barranca con 397.88
hab/km2, Pativilca con 65.74 hab/km2, Paramonga con 57.98 hab/km2 y Supe
puerto con 39.73 hab/km?2,

1.11. CLIMA

Las caracteristicas climaticas el clima es desértico y semicalido,
pequefas oscilaciones de temperatura (8° C en promedio al afo), ausencia de
lluvias, con ligeras lloviznas (del orden de 7 mm al ano) que se producen en
los meses de invierno y alto porcentaje de humedad relativa (hasta 100%
en invierno). La temperatura maxima media es de 29,7° C, correspondiente al
mes de marzo, y la temperatura minima media es de 13,1° C, en el mes de
julio. La humedad relativa media en los meses de verano es de 72%.
Asimismo, la evaporacion total mensual esta comprendida en el rango 222
mm y 71 mm, alcanzando su valor mas alto en el periodo de verano. En las
zonas aledanas al litoral existe la tendencia a la acumulacion de nieblas
invernales (junio-agosto).

l. LINEAMIENTOS DE POLITICA Y VALORES

2.1. LINEAMIENTOS

1. Fortalecer la institucion municipal con la finalidad de consolidar su autonomia
y al mismo tiempo armonizar sus planes, programas y proyectos con las
politicas y lineamientos locales, regionales y nacionales, consolidandola como
un espacio de promocion del desarrollo local, en beneficio de la poblacion de
Barranca.

2. La municipalidad Provincial de Barranca, debe asegurar el crecimiento
ordenado de los ambitos urbano y rural teniendo en cuenta el crecimiento
demografico y las necesidades econémicas y sociales de la provincia y sus
habitantes en sus diferentes distritos.
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3. La municipalidad debe velar por el desarrolio sostenible de su comunidad:
preservando el medio ambiente y los recursos naturales en el ambito de la

localidad.

4. La municipalidad debe promover espacios de concertacion para la
elaboracion-y posterior utilizaciéon de documentos de gestion participativa como
el presupuesto participativo y el plan de desarrollo concertado que aseguren

una gestion ordenada e inclusiva.

5. Las autoridades seran transparentes en la ejecucion de las acciones
administrativas, econoémicas, y financieras de su competencia, respetando la
normatividad vigente informando constantemente a su comunidad sobre el
manejo de los recursos que administran.

6. La Municipalidad debe combatir de manera frontal a la corrupcién en todos
sus niveles, denunciando los delitos, faltas e infracciones cometidas por las
autoridades, funcionarios y servidores realizados en perjuicio de Ia
municipalidad y/o los vecinos.

7. La Municipalidad debe hacer frente a todas la delincuencia en la comisién
de hechos delictivos en sus diferentes modalidades promoviendo y velando
por mantener altos indices de seguridad ciudadana trabajando en conjunto

con la Policia Nacional del Peri y los vecinos organizados.

8. La Municipalidad y todas sus oficinas, areas y gerencias deben brindar un
servicio eficiente y amable al vecino, simplificando y agilizando los tramites

administrativos con la finalidad de ampliar el nimero de personas atendidas.

9. La Municipalidad debe brindar servicios de buena calidad en especial los de
caracter basico como agua, saneamiento, electrificacion, salud y educacion
principalmente a las poblaciones mas pobres y vulnerables de la provincia.

10. La Municipalidad debe Promover e Incentivar el desarrollo econémico de la
Provincia asegurando su crecimiento ordenado, colaborando en la creacion de
empleo, la diversificacion econémica y el crecimiento sostenible.

“POR UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA”
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2.2. VALORES
Honestidad

En el servicio publico es primordial la consecuencia entre lo que se piensa, se
dice y se hace, la poblacion debe identificar con el gobierno de local, una forma
propia de ser con el fin de que toda la ciudadania resulte beneficiada.

Transparencia

La poblacion tiene el derecho de conocer toda aquella informacion que afecta
de alguna manera a su vida y es en la medida en que un gobierno logre abrir
sus puertas con este propédsito, en que se ganara la confianza de su
ciudadania.

Justicia

El actuar siempre con espiritu de justicia permite que las decisiones que se
tomen sean solidas e inquebrantables.

Orden

El aprovechamiento de los recursos, el flujo de informacion y el trabajo
cotidiano deben fundamentarse sobre este principio para realizar acciones que
generen beneficios en la comunidad a mediano o largo plazo.

Solidaridad

La Municipalidad promovera la solidaridad y cooperacién hacia la poblacion con
menores recursos. Eficiencia La ciudadania merece un servicio publico con
nivel de excelencia y constituye un deber del gobierno Municipal el utilizar cada

uno de los recursos disponibles en beneficio de la poblacion.
Participacion

No debe pretenderse que un solo gobernante y su equipo puedan resolver los

complejos problemas que toda la comunidad presenta. El gobierno municipal

“POR UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA”
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estd convencido de que cualquier cambio fundamental requiere de la -

participaciéon de todos.

l.  DIAGNOSTICO DE LA REALIDAD PROVINCIAL

A) DIMENSION ECONOMICA

La poblacién entre 14 y 65 afios con determinadas actividades
economicas, son un poco mas de 60,000 personas. De ellas el 70% son
varones y 30% son mujeres, evidenciando un segmento de la poblacion
femenina que no forma parte de la fuerza laboral remunerada. En el distrito
de Pativilca, al menos el 55% de las actividades econdmicas corresponden
al sector terciario (servicios de comercio, transporte, educacion,
salud, empleados publicos, un 26% corresponde al sector agricultura,
la pesca, ganaderig, el 13% al sector industrial (agro industria,
harina de pescado, talleres) y 6% de actividades econdmicas -
no especificadas. Por distritos el de mayor PEA es Barranca, con cerca
del 50% seguido por Paramonga y Supe. Respecto a la zona, en el ambito
urbano la PEA representa el 85% del total. Es en el ambito rural en donde
es menor la proporcion de mujeres en la fuerza laboral remunerada. |

Las Pymes, que deberian tener un impacto importante en la economia local se
encuentra en serias dificultades para superar su - baja capacidad de innovacion
y consecuentemente su competitividad, tanto en aquellas de produccion
de bienes (Panaderias, carpinterias, agroindustrial, metai—mecénicé),

como de servicios (hoteles, restaurantes, imprentas, mecanica-automotriz).

Las principales debilidades de la estructura econdémica urbana estan referidas a
la insuficiente e inadecuada infraestructura de servicios, desarticulacién entre la
oferta y demanda del mercado local, escasa atencion en la
formacion de recursos humanos calificados de todo tipo, escasa
preocupacion por el desarrollo economico de la ciudad y la falta de
integracion a su ambito macrorregional.

DM FTATA ME ITNE CATINMAN NE WINAY
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En este sentido los sectores que tienen perspectiva favorable y que no estan .
siendo intervenidos debidamente son el turismo, la agroindustria, la mineria y
los servicios; que requieren mayores inversiones y adopcion de tecnologias
adecuadas para su modernizacion.

La estructura productiva de la regidn que privilegia a la agricultura y se
caracteriza por una insuficiente articulacion con los deméas sectores
productivos, lo que no permite generacion e puestos de trabajo a los

pobladores de Pativilca.

B) DIMENSION AMBIENTAL

En el distrito de Supe Puerto se ubican todas las industrias pesqueras de la
Provincia y en el distrito de Paramonga la industria azucarera- AIPSA que
constituyen las principales fuentes que almacenan y utilizan sustancias

peligrosas, que podrian causar riesgos y efectos ambientales.

Asimismo, en Paramonga tambien se ubica la planta quimica ALCALIS de la
Empresa QUIMPAC, la misma que se dedica a la produccion de soda caustica,
cloro y de los demas derivados, que representa un riesgo a la vida humana y la
vida maritima. Por otro lado, el proceso de ocupacién del territorio provincial
de Barranca tuvo un contexto colonizador en donde los migrantes
provenientes de diferentes departamentos, especialmente de Ancash vy
Huanuco vinieron en blusqueda de tierras y lograr un mejor futuro.

La distribucion espacial sera analizada teniendo en cuenta la division politico
administrativa y el nivel altitudinal de los centros poblados. En cada uno de
ellos también se hara el analisis de las variables de poblacién, nimero de
centros poblados y densidad poblacional.

El comercio ambulatoric se ha incrementado en los alrededores del
mercado de abastos Simon Bolivar, debido a la saturacion de su

capacidad instalada y que provoca hacinamiento.

Por otra parte, el transito y las actuales rutas de transporte requieren reordenar
y formalizar.

“POR UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA”
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El conjunto de problemas y debilidades pone de manifiesto un insuficiente . -
espacio para la variable ambiental tanto en el disefio de politicas publicas como

en el comportamiento de los actores publicos y privados e inadecuada

coordinacion en la GESTION AMBIENTAL.
C) DIMENSION SOCIAL

La problematica social en la ciudad de Pativilca, se manifiesta por la baja
calidad de vida de crecientes sectores de la poblacion; poblacién con ingresos
por debajo del nivel de subsistencia, incremento de los niveles de desempleo
y sub empleo. En este marco la PEA continuard aumentando, en un

contexto econémico poco favorable para la creacién de empleos.

En Pativilca, el problema de abastecimiento del agua potable, es deficiente,
existen sectores que no cuentan con agua potable las 24 horas del dia, pero
es en los centros poblados donde el problema es mayor; las viviendas no
cuentan con dichos servicios y si algunos tienen abastecimiento de agua

potable es de baja calidad.

La Desnutricion Crénica en el Distrito de Pativilca es de 5.63 % en nifios
menores de 5. Las brechas estdn relacionada a los malos
habitos alimentarios, el escaso ingreso econémico y exclusidén social
perdiendo la capacidad de sustentar funciones naturales como son la
proteccion a las enfermedades, crecimiento, trabajo fisico y aprendizaje, a

menudo con dafios irreversibles en el aspecto cognitivo y social.

La informalidad en el transporte, comercio y la delincuencia en el distrito de
Pativilca, se incrementa cada dia mas y mas, aunado la migracién de los
hermanos Venezolanos que en busca de una mejor calidad de vida realizan
actividades informales por la situacién migratoria de la mayoria de ellos,
nuestras autoridades no han implementado planes estratégicos para
solucionar este problema social.

“POR UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA”
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La tasa de analfabetismo en el Distrito de Pativiica es de 5.8% en
promedio.

En el distrito de Pativica existe el Comité distrital de Seguridad
Ciudadana, busca brindar respeto a los derechos y deberes de los
ciudadanos para lograr la seguridad y disminucion de los indices
delictivos 0 toda conducta de desadaptacion social dentro del Distrito.

Teniendo en cuenta lo anterior podemos afirmar que las principales debilidades
del Sector Social estan referidos a la débil coordinacidén entre los diferentes
niveles del Estado para enfrentar la problematica social de los sectores mas
vulnerables, organizaciones sociales todavia débiles y escasos canales de
participacion en las decisiones, la prestacion de servicios basicos no
equitativos y dificuitad de adaptacion de los sectores mas pobres a los
rapidos cambios que se presentan en la demanda de mano de obra
especializada, pues los sectores mas carentes no tienen acceso a
programas especiales que permitan su insercion en un mercado laboral
formal exigente en capacitacion, razdén por la que prolifera cada dia mas la-
informalidad de las actividades economicas.

D) DIMENSION INSTITUCIONAL

La Gestién Municipal, es de un nivel débil de concertacion de actores, no

obstante que juega un rol primordial en el desarrollo de Pativilca.

Es necesaria la actualizacion de instrumentos de gestion tales como el Plan de
Desarrollo Concertado (PDC), Plan de Acondicionamiento Territorial (PAT),
Plan de Desarrollo Urbano (PDU), Plan Econdmico Territorial entre otros, con el
fin de priorizar los proyectos necesarios para asegurar €l desarrollo integral del
distrito de PATIVILCA.

Ademas, es de suma importancia la capacitacion del personal administrativo y
las autoridades de la municipalidad en temas de Gestidon por Resultados,
Gestién por Procesos, enfoques de desarrollo territorial, eco eficiencia, anti

corrupcion y transparencia.
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Todo esto con la finalidad de mejorar la gestion publica y la calidad del servicio

municipal.
IV. VISION DE DESARROLLO AL 2026

Un Distrito con un crecimiento ordenado en sectores econémicos ¥y
productivos  como la agricultura, la  agroindustria, transportes vy
turismo; y con altos niveles de bienestar social que permitan satisfacer las
principales necesidades de sus habitantes fortaleciendo su compromiso
con el desarrollo sostenible de su comunidad.

V. MISION INSTITUCIONAL

Somos una institucion con personal especializado y técnicamente competitivo
orientado a la provision de servicios a la comunidad, demostrando
transparencia en el gasto publico y trabajando por la integraciéon de nuestra
provincia en todos los sectores de desarrollo de manera integral.

VI. ESQUEMA DE PROPUESTA DE DESARROLLO

Con la finalidad de impulsar el desarrollo sostenible del Distrito de
Pativilca se pretende trabajar junto a las Organizaciones sociales,
entidades publicas y privadas de la provincia para capitalizar la inversién
publica y privada en los sectores mas importantes como seguridad
ciudadana, educacion y salud, fomentar la tecnificacion en la agricultura,
ganaderia, turismo, agroindustria, la ampliacion y mejoramiento de caminos
rurales de acceso e integracion de los pueblos que faciliten el acceso a los
mercados, fomentar y promover el acceso a los servicios de agua,
saneamiento basico y electricidad; el mejoramiento de los servicios pliblicos de
atencién a la poblacion.

“POR UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA”
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de MunicipalidadDistrital Capacitar Y | habran
sensibilizar a 10s | gumentado en
frabajadores- un 40%
2.- Deficiencia en la gestion| Gestionar ante el MINAM elj Implementar el | 90% ‘de
de Eco eficiencia municipal.| desarrollo del programada; Plan de | cumplimiento
de Municipios Ecol ecoeficiencia en | de eco
eficientes. cada oficina de la | eficiencia.
municipalidad

Vii.- PROPUESTA DE MONITOREO Y EVALUACION DEL PLAN DE
GOBIERNO

El Gobierno Local Distrital, organizara y promovera un sistema de Control y
Seguimiento del Plan de Gobierno Municipal, con participacion de las
Organizaciones de Base y otros actores involucrados con el desarrollo
del distrito.

1. Fiscalizacién con participacion de los pobladores y representantes del
Distrito de Pativilca

2. Gestidon Municipal a través de alianzas estratégicas y convenios inter

institucionales para el financiamiento y ejecucién de las propuestas planteadas.
3. Sistema de rendicién de cuentas con participacion de los pobladores de los
distritos que conforman la Provincia.

4. Implementacion de portales virtuales para la vigilancia de los avances del
Plan de Gobierno del Distrito de Pativilca

5. Reuniones participativas y concertadas intersectoriales que permitan un
seguimiento constante del Plan de Gobierno del Distrito de Pativilca
2023-2026.

“POR UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA”
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