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PLAN DE GOBIERNO - PARTIDO MORADO DE HUANDOVAL, PALLASCA — ANCASH

l. FINALIDAD

Ofrecer a la ciudadania la versién resumida o sintesis del Plan de Gobierno del Partido
Morado del Distrito de Huandoval, como informaciéon primordial para un voto responsable
como también para la evaluacion y el desempefio de sus autoridades elegidas por voto
popular.

Il PAUTAS Y LINEAMIENTOS GENERALES

El presente Plan de Gobierno Distrital, tiene en cuenta:

A. El Marco Supranacional (los acuerdos internacionales suscritos por el pais),
Constitucional y Legal vigente, y enmarcados en las politicas de Estado del Acuerdo
Nacional, los principios del sistema democrdtico y en la vigencia de los derechos
fundamentales.

B. Articulados con los lineamientos, politicas y planes nacionales (Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional, Plan Bicentenario: el Perd hacia el 2021), el Marco
Macroecondmico Multianual 2022-2025, los planes regionales y locales 8Planes de
Desarrollo Concertado), teniendo en consideracion lo relacionado con los derechos
humanos y lucha contra la pobreza, propuestas del Presupuesto Participativo, entre
otros.

C. Ademas, estan formulados bajo los enfoques de derechos humanos, igualdad de género,
intercultural, intergeneracional e interseccional, entre otros, de manera transversal en
las propuestas, buscando brindar atencién a poblaciones en situacion de vulnerabilidad
del distrito en sintonia con el principio democratico, los principios rectores que contiene
el articulo 9 y demas disposiciones de |la Carta Democratica Interamericana.

Las competencias que corresponden al nivel de gobierno local distrital.

E. Y finalmente, considerando los Objetivos de Desarrollo Sostenible Agenda 2030,
tomando en cuenta el contexto actual del pais, contempldndose de ellos las siguientes
dimensiones: Social, Econédmica, Ambienta e Institucional.

1l. IDEARIO: PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y VALORES DEL PARTIDO MORADO

Nuestra Republica del siglo XXI la integran ciudadanos libres, conscientes de sus deberes y
derechos, solidaria, con un sentido de pertenencia e identidad nacional, capaz de realizarse
plenamente; por ello, la accion politica del Partido Morado se orienta a cuatro principios
indesligables, cada uno de las cuales dan origen a lineas y acciones estratégicas.

NUESTRO PRINCIPIOS Y VALORES DEL PARTIDO MORADO
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Para hacer realidad nuestro ideal republicano es preciso lograr un balance entre la libertad
personal y los emprendimientos conjuntos, armonizar la iniciativa individual y la accién
colectiva con la aceptacién de las limitaciones que impone el entorno biofisico e incorporar
la aspiracién humana de superacién personal en las dimensiones individual, social y
ambiental.

1) Libertad individual

Desarrollar las capacidades desde el pensamiento critico y reflexivo, para afirmar nuestra
dignidad personal respetando nuestros derechos sin discriminacién y asumir los desafios
aprovechando las oportunidades del siglo XXI. Facilitar el pleno ejercicio de la autonomia e
independencia personal para definir y lograr nuestros propios objetivos; y contar con los
medios para tener una vida saludable, plena y satisfactoria.

Promover el desarrollo personal sostenible, de tal forma que el progreso dependa de los
esfuerzos y no de los privilegios econdmicos y sociales.

2) Accion colectiva

Establecer marcos institucionales para respetar y proteger la libertad de todos; facilitar el
progreso individual mediante acciones conjuntas para avanzar hacia el bien comun;
promover la justicia social y la solidaridad, basadas en el mutuo reconocimiento de nuestra
intrinseca igualdad y en la valoracién de nuestra diversidad cultural; garantizando Ia
seguridad personal y colectiva promoviendo la solucidon pacifica de conflictos.

Implica consolidar las practicas democraticas, ejerciendo el poder y la autoridad, en forma
ética y responsable, revitalizando los procesos de descentralizacién acercando la funcién
publica a la ciudadania, rechazando la discriminacién y luchando contra la corrupcién en
todas sus formas; y avanzar hacia un Estado legitimo, representativo, eficaz, eficiente y
sostenible.

3) Entorno biofisico

Conocer, conservar y utilizar racionalmente el medio ambiente, aprovechando la diversidad
del pais: ecoldgica, bioldgica, energética, forestal, agricola, mineral, acuifera, entre otras;
proteger el medio ambiente del cambio climatico, evitando la deforestacién, degradacion
de suelos, la contaminacion y la emision de gases, estableciendo dreas protegidas estatales
y privadas para gestionar la biodiversidad asumiendo la responsabilidad de legara las futuras
generaciones un entorno que no limite su desarrollo. Avanzando hacia un ordenamiento
territorial consensuado y efectivo, promoviendo la participacién ciudadana en Ia
conservacién y proteccién ambiental, incentivando la transicion hacia fuentes de energias
limpias y renovables, priorizando el desarrollo tecnoldgico de nuestros recursos naturales.

4) Superacion y trascendencia

Construir y consolidar un conjunto de valores, metas y compromisos que propicien el
progreso personal y colectivo, articulando las energias ciudadanas como una visiéon
compartida de futuro basada en el conocimiento y la permanente interpretacion de nuestra
realidad nacional y el cambiante escenario internacional vinculando el pensamiento y la
accion a corto y largo plazo, creando las condiciones para el pleno desarrollo de nuestros
talentos, asi como adoptar e internalizar la busqueda de la excelencia, el deseo de
superacioén y la aspiracién de transcendencia de todas nuestras actividades.



La puesta en prdctica de estos principios y valores supone implementar una nueva
concepcion de progreso y desarrollo humano sostenible, al desarrollar nuestros talentos
todos revelamos lo mejor de nosotros mismos, liberamos nuestras mentes para avanzar
hacia el bienestar, prosperidad y busqueda de lo que concebimos como FELICIDAD.

NUESTROS OBJETIVOS

El Partido Morado aspira a construir y alcanzar la Republica del siglo XXI, superando los
obstaculos que nos impiden avanzar como pais, y consolidando una patria donde sus
ciudadanos y ciudadanas realicen libremente sus proyectos de vida la cual nos va a convertir
en una verdadera nacién.

Para hacer alcanzar el ideal republicano, el Partido Morado plantea los objetivos:

1. Defender el sistema democratico, las libertades y los derechos humanos (dimension
institucional).

2. Impulsar un Estado transparente y libre corrupcion (dimensién institucional).

3. Promover una gestiéon publica moderna, cercana y dialogante, que facilite y no
complique la vida a los peruanos (dimensidn institucional).

4. Aportar y apoyar la renovacién positiva de la clase politica y del sistema politico en el
pais (dimensidn institucional).

5. Combatir la desigualdad, los abusos, los privilegios y toda forma de discriminacién
(dimensiodn social e institucional).

6. Asegurar la provision universal de un conjunto bdsico de servicios publicos de alta
calidad en salud, educacion, vivienda, transporte y justicia (dimension social vy
ambiental).

7. Aprovechar la diversidad de nuestro pais, reconociéndola, conservandola y utilizandola
racionalmente (dimension ambiental).

8. Consolidar una economia fuerte cuyo impulso provenga de la diversidad productiva, el
apoyo decidido a los emprendimientos, y el uso de las tecnologias de la informacién
(dimensién econdémica).

V. VISION DEL PLAN DE GOBIERNO DEL PARTIDO MORADO

Generar la oportunidad que todos los peruanos y peruanas estemos en condiciones iguales
de imaginar, disenar y realizar libremente nuestros propios proyectos de vida, que
finalmente conduzcan a la felicidad y a la formacién de un peruano optimista que puede
alcanzar sus anhelos de progresar, representando una nueva clase politica obteniendo
satisfaccidn por los servicios que le brindara el nuevo Estado.

Apoyandonos en los avances de la ciencia y la tecnologia, la revolucién digital, la
sustentabilidad ambiental, los derechos y responsabilidades de todos, la consolidacion de
las instituciones y la calidad de democracia, abriendo nuevas posibilidades para mejorar la
vida de los peruanos.



Alcanzar un pais préspero, innovador y creativo, mas justo, humano, reconciliado y el medio
ambiente; considerar al republicanismo como la ideologia que nos permitira poner la cancha
plana para todos y todas, alcanzando asi nuestras aspiraciones individuales y colectivas y
sobretodo la igualdad de derechos y oportunidades en general sin ninguin tipo de
discriminacion.

Demostrar que somos una nueva clase politica diferente, con nueva forma de hacer politica
decente, con liderazgo y reales cambio para enfrentar el futuro adverso en el que estamos
viviendo empleando nuestra diversidad de recursos naturales y nuestra fortaleza las ganas
de hacer las cosas bien de la mano con la comunidad organizada.

V. PRINCIPALES PROPUESTAS DE GOBIERNO DISTRITAL DE HUANDOVAL

1. DIMENSION SOCIAL

a. Vision:
Generar oportunidades a todos los ciudadanos y ciudadanas del distrito de Huandoval y
sus anexos a estar en igualdad de condiciones que las ciudades mas grandes, realizar
libremente nuestros proyectos de vida y sociedad sin obstdculos ni impedimentos para
llevarlo a buen puerto, sin inseguridad y marcando un precedente a seguir por las
futuras generaciones.
Teniendo como actores a las autoridades a las juntas vecinales, productores,
emprendedores, vigilancia, juez de paz, la hermandad, la PNP y demds autoridades
trabajando en algunos aspectos necesarios para el fortalecimiento de nuestra localidad.
Convenio y compromisos con las instituciones y ello va a generar la confianza de la
poblacién en sus autoridades.
Convenios instituciones con la PNP, MP (Cabana), universidades (Chimbote, La Liberta,
Lima) para las capacitaciones continuas a los vecinos en temas primordiales como son:
coordinaciéon con Hidro Andina para mayor alumbrado de las calles del pueblo;
convenios intermunicipales o mancomunidad en capacitaciones continuas tanto al
personal como lugarefios, empadronamiento de vecinos reportados por incidentes
delictivos reportados por serenazgo o la PNP y/o MP.
é¢Cémo involucro a la comunidad?
Compartiendo responsabilidades en las actividades, didlogo y consulta previa,
transparencia en la informacién con su debida rendicién de cuentas. Participacion activa
con los vecinos en lo correspondiente a fiscalizacion, renovacién de la confianza en sus
autoridades y recuperacion del sentido de representacién de sus autoridades.
Cada cierto periodo de tiempo llamar a asamblea publica para la rendicién de cuentas y
todo sea transparente como base y respeto al ciudadano Huandovalino y pasar del Yo
al Nosotros.
¢Como se alinea con los valores del republicanismo morado?
Con acuerdo, ordenanzas municipales, actas de compromiso, contratos, convenios y
sobretodo tener la comunicacion entre autoridades y poblacion.
Actualmente la poblacién no cree en sus autoridades y se siente desprotegida porque
ve como la falta de valores, responsabilidad e involucramiento de sus autoridades dejan
pasar las irregularidades de la administracién publica y no asumir las exigencias de sus
derechos como pobladores sobre los grupos enquistados en la municipalidad, es por



ello que se debe evaluar al personal actual de la entidad y personal externo competente

con la nueva vision de la gestidn pero teniendo en cuenta el nivel de recursos disponibles
para el desarrollo de actividades y gastos de inversion.

Instituciones, infraestructura y servicios con nuevas herramientas de tecnologia de
informacién para el registro de incidencias de los actos delictivos como robo,
abigeo, denuncias en materia de seguridad ciudadana y otros.

Mecanismo de control del gasto, marco legal: rendicidn de cuentas, balances
anuales e informacion derivada a Contraloria, PNP, INDECI, SERFOR, MEF, ANA, etc.
Presupuesto: propios de la institucion y otros

¢Coémo varian estos requerimientos en el tiempo? Segun la planificacion estratégica,
plan anual de adquisiciones y cronograma de gastos. Para ello tenemos la solucion
del problema: Implementacién del Plan Estratégico y la toma de decisiones
inmediata, documentos de gestion actualizados, adecuado procedimiento
administrativo sancionador.

Financiamiento: Recursos humanos, logistica, publicaciones, capacitaciones. Costo
de mantenimiento de la confianza, son las reuniones con las juntas vecinales y
mayor acercamiento a la poblacién, teniendo en claro que las fuentes del
financiamiento son de fondos publicos (recursos propios de la Municipalidad),
fondos privados (donaciones, concesiones, etc.) y otros.

Salud , adquirir medicamentos y proporcionar a la poblaciéon a bajo o costo cero
para palear enfermedades virales con apoyo de los serumistas del P.S. de Huandoval
y su diagndstico efectivo.

Seguridad ciudadana: Acuerdos, Ordenanzas y convenios institucionales sobre
seguridad ciudadana con nuevos actores y compromisos entre instituciones
involucradas digitalizacién y sistematizacién de la base de datos de las personas
denunciadas (reportadas) por actos delictivo, comité de seguridad ciudadana
municipal. Metas al finalizar nuestro gobierno son:

Reduccion de las denuncias atendidas y concluidas de las incidencias de riesgos de
delitos en Huandoval.

Mayor involucramiento de la sociedad civil huandovalina.

Recuperacion y mayor confianza de la poblacidn a las autoridades.

2. DIMENSION ECONOMICA

a.

Visidn:

Nuestro enfoque econdmico es de progreso con igualdad para todos de abajo hacia
arribay con ello permitird que la fuente del crecimiento econédmico y la prosperidad
paulatinamente de los vecinos como: emprendedores, consumidores y ciudadanos
responsables, para que sean quienes manejen su propio progreso en base a su
esfuerzo y responsabilidad en el progreso colectivo con base en a la meritocracia.
¢Quiénes serian los actores?

Las Mypes, asociaciones, comerciantes, proveedores, financieras, mercados;
identificandolos y sincerando la cadena productiva y comercial de Huandoval,
elaboracion y desarrollo del reordenamiento y mejora, formalizar el comercio
agrupandolos para obtener un mejor precio de sus productos fomentando vy
apoyando el desarrollo econdmico local porque es nuestra responsabilidad velar por
el desarrollo econémico de nuestra poblacién y convertirnos en un distrito modelo
como polo de desarrollo comercial en la produccidn de lacteos, leche pura, queso,
mantequilla, manjar blanco y yogur.



¢Cémo involucro a la sociedad?

Transparentando la informacidn, beneficios, ventajas y garantias, compartiendo la
responsabilidad con capacitaciones y sensibilizacion continua, como también la
supervisién de su buen funcionamiento con el incremento del numero de clientes
no solo en el distrito sino en los vecinos distritos y las ciudades mas grandes e
inclusive pensando en la exportacion de nuestros productos dentro de ellos
tenemos ademas de las mencionadas el criadero de truchas en las Lagunas de
Pusacocha ya no de manera informal sino con sus pozas de material noble haciendo
de ellas un medio de trabajo y turismo.

Agricultura, tenemos como prioridad la compra de fertilizantes, alfalfa y granos
mejorados para ser entregados a los agricultores del pueblo a bajo precio para tener
una produccion dptima y pueda ser llevado a vender con precios justos y con ello
mejor la economia de estas familias.

¢Coémo lidiamos con la oposicidn?

Identificando a los opositores y los aliados fortaleciendo la unién con los actores
sociales y ello con las capacitaciones, firma de compromisos y monitoreo de
cumplimiento de lo sefialado.

Situacion actual de estos ciudadanos:

Malas condiciones de trabajo de los productores.

Informalidad, desorden y caos.

¢Qué se necesita para llevar a la realidad estas propuestas?

La optimizacidn de los recursos, organizacion municipal (denuncias y quejas del
comercio) y desarrollo local, personal capacitado y la vocacién de servicio de cada
uno de sus integrantes, con ello tendriamos mejor nivel de recaudacion.

¢Quiénes serian nuestros aliados?

Camara de Comercio, Universidades, Institutos, Cetpros, Asociaciones y UGEL: con
ello tener a los emprendedores debidamente capacitados, asociados y registrados
para su formalizacidn y con ello mayor recaudacion.

¢Coémo sera el financiamiento?

Con recursos humano, logisticos, capacitacién, convenios institucionales.

Fuentes del financiamiento: recursos propios de la Municipalidad, donaciones,
concesiones.

METAS 2023 —2026:
- 30% de negocios formales y empadronados.
- 10% de nuevos empresarios o emprendedores formalizados por rubro.
- Reconocimiento de los gremios empresariales en Huandoval.
- Actividades de apoyo en la articulacion de la Municipalidad y los mercados
regionales y financieros como garantia para el crecimiento de los
emprendedores y pequefios empresarios.

3. DIMENSION AMBIENTAL

a.

Vision:

Ser un distrito prospero, creativo e innovador con el apoyo humano de su poblacién
reconciliado con sus autoridades e integrado con la mancomunidad de Pallasca, con
nuestro medio ambiente y la interconectividad vial rural y urbana.

Ciudadanos en general ya sean propietarios o arrendatarios, duefios de
establecimientos comerciales, organizacion social de base, juntas vecinales, etc.



Acuerdos y Ordenanzas sobre Urbanismo, actualizacion de la zonificacién territorial,
riesgos de desastres y ambiente, elaboracién del perfil técnico de la construccion de
la Municipalidad distrital de Huandoval.

éCuadl es el cambio a lograr?

Conocer e identificar los sectores de mayor riesgo, las zonas vulnerables de nuestra
localidad y sus puntos criticos.

Reordenamiento de la zona urbana y el replanteamiento de los mejores programas
en cuanto a sensibilizacion medioambiental y el empoderamiento de todos los
involucrados con la modernizacion de nuestro distrito.

Implementacién y cumplimiento de las actividades programadas con las juntas
vecinales.

¢Coémo lograr ganar la confianza de la ciudadania de nuestras propuestas?
Atencidn a las quejas o malestar de la poblacién, respuesta oportuna ante los
reclamos con soluciones practicas, difusién de los avances y la puesta en practica de
las actividades a realizarse logrando con ello la satisfaccion vecinal.

¢Coémo los comprometo?

Con la implementacion de mesa de trabajo con acuerdos en consenso vy
responsabilidades de parte de ambos lados (poblacion y autoridad), convenios y
acuerdos para fortalecernos, teniendo como beneficio la revalorizaciéon de los
predios, limpieza publica, ornato, parques y jardines, los miradores de Chucumaca
y Cualuto, la revalorizacion e imagen de Huandoval teniendo como objetivo el ser
un distrito modelo de Ancash.

¢Hacia a quienes va dirigido?

Atodos los ciudadanos en general como propietarios, inquilinos, visitantes, turistas,
comerciantes, empresarios (ganaderos, mineros y otros) y juntas vecinales.

Siendo nuestra responsabilidad velar por nuestra poblacion tanto en
embellecimiento como en prevencién de riesgo de desastres naturales ya que
vivimos en un pais altamente sismico y se debe velar por los vecinos Huandovalinos.
éCon qué recursos contamos?

Funcionarios y servidores publicos, autoridades en general, especialistas para la
ejecucién de los proyectos logrando con ello la mitigacién de los eventos adversos
en caso fortuito, trabajo en equipo para el desarrollo de las actividades, racionalidad
y transparencia en la ejecucion de los gastos de inversién.

Presupuesto propio de la institucién para la evaluacién general del sistema actual
de la Municipalidad de Huandoval, elaboracidn de un plan de emergencia con toma
de decisiones inmediata, documentos técnicos actualizados y nuevas ordenanzas y
resoluciones que los sustenten.

El financiamiento sera de acuerdo al PIA de la Municipalidad de Huandoval con los
RR HH, logistica, publicaciones y sobretodo capacitaciones, teniendo identificado a
los grupos objetivos para tal fin y llevando a la poblacién al acercamiento con sus
autoridades, no perdiéndose ese vinculo; todo ello se llevard a cabo con los recursos
propios de la municipalidad, donaciones, concesiones, otros.

METAS 2023 — 2026
- Nuestro objetivo es alcanzar a ser un distrito moderno y modelo de la region
con reordenamiento y zonificacion con un 10% de revalorizacion de los
predios urbanos y rurales.



4.
a.

- Tenemos zonas de alto riesgo por la estructura de los suelos y los desastres
naturales que podrian afectarnos y para ello se debe implementar y
desarrollar un plan de riesgos frente a desastres naturales con las brigadas
que se tendra previa capacitacioén.

- Encuanto al servicio de limpieza de los espacios publicos y calles, desarrollar
la sensibilizacién de reciclaje de residuos sélidos dentro del Plan Integral de
Gestion Ambiental llegando que el 50% de las calles, parques y jardines se
encuentren limpios, ordenados y buen estado de conservacién; ademas de
implementar el recojo de basura con personal adecuado y vehiculo para
realizar el mismo.

DIMENSION INSTITUCIONAL

Visidn

Tener un acercamiento con los vecinos huandovalinos y sus autoridades de la nueva
gestién municipal dialogando y saber cuales son sus expectativas de la poblacién con
esta nueva gestion y no solo escucharlos sino al hacer una lluvia de ideas y tener claro
las falencias e ir incorporando sus aspiraciones y puntualizando que nos encontramos
comprometidos con la localidad ya que somos parte de ella y tenemos un objetivo
comun que es la de construir una ciudadania que revalore su identidad con un objetivo
comun el ser modelo de distrito frente a otros distrito de la regidn.

é¢Cémo involucro a la sociedad?

Transparentando la informacién con la rendicién de cuentas, consultas previas antes del
inicio de una obra que abarque el sector Huandovalino respetando su derecho como
individuo y como parte de la sociedad haciendo uso racional de los recursos como son
los acuerdos, Ordenanzas, Directivas, actas de compromiso, contratos, convenios,
publicaciones; con ello se busca limpiar la mala imagen del poblador de a pie hacia sus
autoridades y funcionarios publicos ya que al no sentirse representados originé en el
poblador apatia y desconfianza en su autoridad.

En Educacidn, la construccion de un Auditorio en la I.E. Héctor Rosales para la reunién
de docentes y representantes educativos, ademas brindar un ambiente adecuado que
sirva como comedor para el alumnado en general, todo ello en colaboracion de los
padres de familia y la municipalidad con los recursos propio para su financiamiento.
¢Coémo los comprometo?

Con actas de compromiso anticorrupcién, transparentando los concursos y licitaciones
y para ello se requiere de la elaboracidon del Reglamento y su Ordenanza respectiva
adecuada al marco legal vigente, la rendicién de cuentas.

¢Coémo se beneficia la sociedad huandovalina?

Con la informacién oportuna y con transparencia, el cobro justo de los servicios que
brinda la municipalidad de Huandoval.

La adecuada inversion de los recursos recaudados por ser los beneficiarios directos de
la gestion municipal y debiendo tener conocimiento de los recursos y sus derechos para
ser exigidos adecuada y oportunamente.

¢Qué necesitamos?

La planificacion estratégica, funcionarios y servidores publicos, autoridades en general
y con ello mayores recursos por ejecutar y sobretodo rendicion de cuentas justificadas.
Balances contables e informacién de la Contraloria, MEF, SUNAT, otros.

Plan Anual de Adquisiciones, cronograma de gastos, recursos propios de la institucion
con ello laimplementacion de un Plan de Emergencia y la toma de decisiones inmediata



VI.

ademas del adecuado procedimiento administrativo sancionador en coordinacién con

la OCCI.

Teniendo como fuentes de financiamiento a los recursos propios de la Municipalidad de
Huandoval, concesiones, donaciones, etc.

METAS 2023 - 2026

Reorganizacion institucional municipal y Planificacién Estratégica,
evaluacién y reubicacidon del personal y la suscripcién de Cartas de
compromiso y monitoreo de su cumplimiento (institucional).

Corrupcién generalizada en la entidad tanto en obras como en los proyectos
paralizados esperando alcanzar 40% del cumplimiento de metas y avance
de obras o proyectos que se encuentran registrados como por ejemplo la
construccion del Palacio Municipal.

Desatencién del personal a los reclamos de los vecinos y 0.S.B,,
desacreditacién de la autoridad municipal por su falta de empatia
queriendo revertirlo y lograr 80% de satisfaccion de la poblacion.

Nivel de avance de transparencia accesible al ciudadano de los procesos y
la organizacién municipal al 80% de los procesos.

MECANISMOS PARA EL CONTROL CIUDADANO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
PROPUESTAS DEL PLAN DE GOBIERNO

La autoridad electa que desempefie la mas alta representacion nacional, regional o

local, evidenciara documentadamente, cada seis meses, y bajo alguna modalidad
que permita la intervencién de la colectividad, el progresivo logro de las metas del

Plan de Gobierno que formulé la organizacion politica.

Ello, sin perjuicio de la intervencién de la Contraloria General de la Republicay de la
Sociedad Civil, conforme a Ley.
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